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PREAMBULA

Statut jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotniejsze sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng i praca wychowawcza.

Dokument ten prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania $wiata, jest zgodny
z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby mtodego
cztowieka, gwarantujac mu samodzielnos¢ myslenia i wszechstronng pomoc Wychowawcza
w dazeniu do osiggni¢cia swiadomie wytyczonych celow w zyciu i odkrycia wiasciwego
wymiaru cztowieczenstwa, pickna oraz zwigzanych z tym wartosci moralnych.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw i obowigzkdw wszystkich cztonkow
naszej spotecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprécz ustawowo okreslonych zadan
edukacyjnych i wychowawczych, pielggnowanie i propagowanie w regionie szkolnych
tradycji i zwyczajéow. Uwazamy, iz niezbywalnym prawem i obowiazkiem kazdego
cztonka szkolnej spotecznosci jest poznawanie i pielegnowanie tradycji regionu, ktory
zamieszkuje, oraz dbanie o dobre imi¢ liceum poprzez rzetelng nauke i wtasciwa postawe
uczniowska.

Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore
sg zgodne z prawem obowiagzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej.

Cele te wyrazaja tez stowa patrona Szkoty Janusza Korczaka, widoczne na
sztandarze liceum:

,,Zy¢ w mitosci dla ludzi, dla sprawiedliwosci, prawdy i pracy”.



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Szkota dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
i aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) i
aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z p6zn. zm.);
niniejszego statutu;
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z
2018 poz. 2096 z pdzn. zm.).

8 2. 1. Szkota nosi nazwe: Il Liceum Ogolnoksztatlcagce im. Janusza Korczaka

w Boleslawcu.

2. Siedziba szkoty jest budynek i posesja przy ul. Dolne Mtyny 60 w Bolestawcu.
3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Szkota posiada piecze¢ urzedowa — okragla, z godlem posrodku 1 napisem:
Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Janusza Korczaka w Bolestawcu.

5. Motto liceum: ,,non scholae sed vitae discimus”.

6. Liceum Ogolnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym dla
mtodziezy, zastrzezeniem ust. 7.

7. Szkota do roku szkolnego 2021/2022 prowadzi oddziaty trzyletniego liceum, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

8 3. 1. Organem prowadzgcym liceum jest Powiat Bolestawiecki, ul. Armii Krajowej 12,

59-700 Bolestawiec.
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2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.

4. W liceum prowadzony jest dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

8 4. Ilekro¢ w Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

,»szkole, liceum” — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcace im. Janusza
Korczaka w Bolestawcu,;

Lhauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

»rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajaca do szkoty — ucznidw
szkoty;

»wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy szkoty;

»dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Janusza Korczaka w Bolestawcu;

,ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn zm.);

»statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. Janusza
Korczaka w Bolestawcu,

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bolestawiecki;

11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego

Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty

8 5. 1. Gtéwnym zadaniem liceum jest zapewnienie uczniom wyksztatcenia niezb¢dnego
dla podjecia studiow oraz przygotowanie do $wiadomego i1 aktywnego udzialu w zyciu
spotecznym.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

8 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego
godnosci oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych
warunkow nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:
1) przygotowanie ucznidow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
2) wyroéwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien miodziezy w zakresie wszystkich
przedmiotow nauczania oraz udziat w konkursach, olimpiadach naukowych
I zawodach sportowych;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mlodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkow do respektowania odrebnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;



12) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.

4. W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia

celem szkoty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej;

rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriéw oceniania;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programéw unijnych oraz programOw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw na kolejnym etapie ksztalcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
rozszerzanie wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow.

5. W przypadkach okre§lonych w ust. 4 pkt 4, 5 1 6 nauczyciele uczestnicza

dobrowolnie.

6. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem szkoty jest

w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i1 wyréwnawczych, przy
dobrowolnym udziale nauczyciela;

udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zainteresowania;
realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota — nauczanie indywidualne.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz

podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢;
wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;



5)

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

7. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i1 aktach wykonawczych

w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wspiera uczniow w planowaniu kariery zawodowej;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celow i zadan, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku ucznidow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty;

5) zapewnia opieke nauczyciela podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole
oraz poza terenem szkoly, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych;

6) zapewnia wlasciwa jakos¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

8. Szkota umozliwia w szczego6lnosci:

1) przygotowanie miodziezy do podj¢cia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na
studiach wyzszych, ksztatcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

2) rozwdj uzdolnien, talentow i zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych, przy
dobrowolnym udziale nauczyciela;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi, przy dobrowolnym uczestnictwie
nauczyciela;

7) organizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad

niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,



b) nad uczniami, ktorzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagaja szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

9) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

10) ksztaltowanie u ucznidw umiecjetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi;

11) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajagcy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw;

12) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom, oraz zaj¢¢ z wychowania do zycia
W rodzinie;

13) poszczegdlnym organom szkoly i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdétowo
okres$lonych w niniejszym Statucie;

14) poszanowanie przekonan religijnych i §wiatopogladowych pracownikow szkoty oraz
spotecznos$ci uczniowskiej;

15) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

16) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$é
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym;

17) organizacj¢ uroczystosci szkolnych;

18) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

19) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

20) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

21) upowszechnianie wsrdéd ucznidow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej.

9. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze szkoty:
1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;
2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu polskiego dziedzictwa kulturowego;



4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

ksztaltowanie postaw patriotycznych;

uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;

przeciwdziatanie uzaleznieniom;

ostabianie 1 eliminacja czynnikow ryzyka, ktére sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

8 7. 1. Liceum wspiera zdolnosci i zainteresowania uczniow:

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

a) zajecia dodatkowe, kota przedmiotowe i zainteresowan, zajecia sportowe, przy
dobrowolnym udziale nauczyciela,

b) udziat w konkursach mi¢dzyszkolnych i ogdlnoszkolnych,
€) wdrazanie do samoksztalcenia;

umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

szczegblng opieka otacza ucznidw zdolnych poprzez:

a) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizowanie zajgé wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad,
przy dobrowolnym uczestnictwie nauczyciela,

C) organizacj¢ wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniéw, przy dobrowolnym
udziale nauczyciela,

d) stosowanie motywacyjnego system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne
sukcesy;

wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan;

systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow 1 wycigga wnioski z realizacji wtasnych
celow i1 zadan.

2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor liceum, nauczyciele wraz z uczniami

podczas dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,

10



organizacjami i instytucjami spoltecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi miasta i regionu.

3. Szkota realizuje Program Rozwijania Zainteresowan i Wspierania Uzdolnien, ktory
ma charakter egalitarny, czyli skierowany jest do wszystkich uczniéw naszej szkoty.

4. Program oparty jest na zatozeniach Dolnoslaskiego Systemu Wspierania Uzdolnien.

5. Przewodnim celem Programu jest stworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych
odkrywaniu i rozwijaniu potencjatu kazdego ucznia.

6. Zakladamy, ze nasi uczniowie posiadajg cieckawos$¢ poznawczg, tworcza motywacje
oraz predyspozycje do wybranej dziedziny wiedzy  (nauki S$ciste, humanistyczne,
przyrodnicze), a takze zamilowanie do dziatalnosci artystycznej, sportowej lub spoteczne;.

7. Podstawowe zalozenia Programu:

1) kazdy uczen jest zdolny;

2) kazdy uczen moze odnie$¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci,

3) wspieranie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan uczniow ma charakter systemowy;
4) szkota wspiera rozwoj zdolno$ci i zainteresowan kazdego ucznia;

5) szkota promuje osiaggniecia uczniow;

6) wszyscy uczniowie sg uczestnikami programu;

7) szkota realizuje program we wspoélpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

8) w realizacji programu uczestniczy cata spolecznos¢ szkolna;

9) realizacja programu podlega monitorowaniu i ewaluacji.

8 8. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, sali gimnastycznej, boiska sportowego, izby tradycji,
oraz pomieszczen sanitarno-higienicznych.

8§ 9. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

8 10. 1. Szczegoélowe cele i zadania wychowawcze zostaly okreslone w Szkolnym

Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz
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dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami
ustawy i aktow wykonawczych do ustawy.

3. Celem Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest oddzialywanie na
mtodziez, aby lepiej radzita sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby potrafita
wspotzy¢ z innymi i umieta rowniez znajdowaé w samych sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuta si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

8 11. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne —
w celu zwigkszania skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Szczegdtowe informacje w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznych okre$lone zostaty w Rozdziale 8 niniejszego Statutu.

Rozdzial 4
Organa szkotly

§ 12. Organami liceum sg:
1) Dyrektor liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

8 13. 1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
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odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i1 podnoszenie
poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan 2z organem
prowadzacym szkotg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera i =zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw zgodnie
z odregbnymi przepisami prawa.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiaé si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem szkoty.

8 14. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos$¢;
6) sprawuje nadzér pedagogiczny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty;

8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu
jakosci pracy szkoly;
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11) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i1 organizacyjnych;

12) powotuje w formie zarzadzenia spo$rod nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo -
projektowe do realizacji projektoéw edukacyjnych, a takze ustala w porozumieniu z nimi
1 za ich zgoda ich zakres zadan i kompetencji;

13) powotuje Komisje Rekrutacyjna;
14) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,;

16) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum;

17) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych;

18) podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz podrecznikow szkolnych;

19) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty w formie ,,szkolnego Kkiermaszu podrecznikow” (na poczatku roku
szkolnego);

20) powotluje komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
i poprawkowych;

21) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno - wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

22) w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

23) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki;

24) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

25) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, lub drugiego jezyka obcego
w oparciu o odrgbne przepisy prawa;

26) skresla uczniow z listy ucznidow szkoty na zasadach okreslonych w statucie szkoty,
decyduje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 0 przeniesieniu ucznia z klasy do klasy
lub spetianiu obowiazku nauki przez ucznia poza liceum oraz nadzoruje obieg
informacji o spetnianiu obowiazku nauki przez ucznidw, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

27) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
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28) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho -
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

33) zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia Zespotu zajmujacego Si¢ planowaniem
I sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci
rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Dyrektor informuje na pismie rodzicow o przyjetych
przez Zespot ustaleniach;

34) wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami w szkole;

35) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

36) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
2. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowigzki i =zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczeyj;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicéw i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje szkoly lub odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw
szkoty;

6) zawiesza w ramach odrgbnych przepisoéw, za zgoda organu prowadzacego szkote, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkow
pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacj¢ zadan szkoly, a w szczegodlnosci nalezytego
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stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w budynku i na
terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urze¢dniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoty;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
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10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;
11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkote;

14) w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole dysponuje srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkoéw do opiniowania i zatwierdzania;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku liceum;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
20) sprawuje opicke nad uczniami;

21) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

22) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli Statutu Szkoty, regulamindw,
zarzadzen i innych aktéw normatywnych obowigzujacych na terenie szkoty;

23) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggnigciami w nauce;

24) interweniuje w sytuacjach przyjecia przez nauczyciela korzysci materialnej lub osobistej
oraz w innych sytuacjach okreslonych w przepisach Kodeksu Karnego jak dla
funkcjonariuszy publicznych.

8 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz inni pracownicy prowadzacy prace
wychowawczg na terenie Szkoty, w tym nauczyciele — bibliotekarze i pedagog szkolny.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowigcy odrebny
dokument, ktdrego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
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po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

6. Terminy zebran Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny podane sg w Planie Pracy
Rady Pedagogicznej, a ostateczny termin zebran wraz z proponowanym porzadkiem
obrad podawane sg przez Dyrektora liceum co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem obrad.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogicznej. O terminie
nadzwyczajnych obrad Przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje w sposob, jaki
uzna za najskuteczniejszy.

8. Do wudzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, inne osoby
z gtosem doradczym.

9. Tematyke szkoleniowych zebran Rad Pedagogicznych moga zaproponowaé rodzice
I uczniowie poprzez swoje organizacje szkolne.

8 16. 1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej realizuja zadania dydaktyczne, wychowawczo-
opiekuncze i dodatkowe dziatajac w statych oraz doraznych zespotach i komisjach szkolnych
powotanych przez Dyrektora szkoty.

2. Strukture i sktad zespotéw oraz komisji ustala co roku Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Sktad osobowy poszczegllnych zespotéw i komisji szkolnych ustalany jest na
podstawie indywidualnych deklaracji nauczycieli i zatwierdzany uchwata Rady
Pedagogicznej o przydziale czynnosci nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego.

8 17. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu 50%
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
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7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

uchwalanie statutu szkoty 1 wprowadzanie zmian do statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

powierzenie stanowiska wicedyrektora;
decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

wybiera kandydaturg ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz nagrody Orzet
Dolnoslaski;

zatwierdza kandydaturg ucznia do nagrody Primus Inter Pares.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
5. Rada Pedagogiczna wybiera sposrod siebie protokolanta.

6. Protokot Rady Pedagogicznej prowadzony jest w formie elektronicznej i drukowanej

wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

kolejne protokoty w wersji elektronicznej zapisywane sa w odrebnych plikach
I drukowane sg W wersji papierowej;

kazda strona wydruku protokotu Rady Pedagogicznej podpisana jest przez protokolanta
Rady Pedagogicznej sporzadzajacego protokét z  danego posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

protokoét po zakonczeniu kazdego roku szkolnego jest przechowywany wraz
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z wydrukami w archiwum szkolnym. Wydruki protokotdw Rady Pedagogicznej
z danego roku szkolnego zszywane sa w formie ksiegi.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8 18. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.
Rada RodzicOw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyboréw do rad
oddziatlowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5. Rada RodzicOw wytania ze swego grona prezydium oraz komisj¢ rewizyjna.

6. W sktad prezydium Rady Rodzicow wchodzi: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
sekretarz i trzech cztonkow.

7. Komisja rewizyjna sklada si¢ z trzech osob, z ktorych jedna pelni funkcje
przewodniczacego.

8. Gtoéwnym celem Rady RodzicOw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekuncze;j
funkcji szkoty.

9. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
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6) gromadzenie funduszy stuzacych wspieraniu dziatalnosci liceum, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy, zgodnie z przyjetym przez siebie preliminarzem;

7) opiniowanie pracy nauczycieli w procesie dokonywania oceny dorobku zawodowego;
8) opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu zwigzanego z awansem zawodowym;
9) opiniowanie pracy Dyrektora liceum;

10) opiniowanie = Zestawu  Podrgcznikow  Szkolnych, materialow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
12) zapewnienie rodzicom:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
mozliwos$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
ijego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulamindw i procedur szkolnych,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

8 19. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalany przez og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, oraz roczny
plan pracy zaopiniowany prze rad¢ pedagogiczna.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniéow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania szkolnego radiowgzta;
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6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzagdu Uczniowskiego.

7. Samorzad ma prawo zglaszania probleméw do opiekuna, wychowawcow Kklas,
pedagoga szkolnego i Dyrektora liceum.

8. Samorzad odpowiada za organizacje ,,.Dnia Samorzadno$ci’’, wspoélzawodnictwa
miedzyklasowego.

9. Samorzad moze gromadzi¢ i wypracowywac srodki finansowe.

10. Fundusze Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ wykorzystane wytacznie na
organizacje dziatan wynikajacych z planu pracy Samorzadu Uczniowskiego, organizacje
i prowadzenie dziatalnos$ci charytatywnej, dziatalno$ci promocyjnej oraz wolontariatu.

11. Samorzad Uczniowski moze wystgpowaé z propozycjami imprez szkolnych,
organizowanych w celach zabawowych lub dydaktyczno-wychowawczych.

12. Samorzad Uczniowski wspotpracuje z Dyrektorem liceum i Rada Pedagogiczng
w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty, wspierania inicjatyw szkolnych i promocji
szkoty.

8 20. 1. Kazdy z organdéw liceum ma zapewniong:

2. mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa;

3. mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz liceum;

4. mozliwos¢ i obowigzek informowania innych organow liceum o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

8 21. 1. Organy szkoly Scisle ze sobg wspolpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoly,
wymaga zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

3. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
§ 22. 1. Sprawy sporne mi¢dzy organami liceum rozstrzyga Dyrektor, kierujac si¢ zasada

partnerstwa i obiektywizmu.

2. Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.
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3. W przypadku gdy strong konfliktu jest Dyrektor liceum, rozwigzanie konfliktu lezy
w gestii organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor.

4. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidw rozstrzyga Dyrektor; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu

prowadzacego szkotg;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwos¢
odwotania si¢ do Dyrektora liceum;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
liceum. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkotg;

4) sytuacje konfliktowe pomigedzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora szkolty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

5. Spory migdzy uczniami tego samego oddzialu rozstrzyga wychowawca.

6. Spory miedzy uczniami réznych oddzialdéw rozstrzygaja wspolnie wychowawcy
oddziatow w obecnos$ci pedagoga szkolnego.

7. Spory migdzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga Dyrektor liceum.

8. Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego
organu.

9. Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:
1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prowadzacy;
2) w przypadku Rady Rodzicow — Dyrektor liceum;
3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

10. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajace;j,
jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie przedstawionego stanowiska.

11. Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

12.Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przysluguje odwotlanie do organu wyzszego
szczebla, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

13. O rozstrzygnigciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony
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ustnie, w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ
prowadzacy szkote nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

14. Do rozstrzygania sporow mig¢dzy réznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami
powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespdt mediacyjny powotuje Dyrektor szkoty.

15. W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:
1) przewodniczacy organow szkoty;
2) po jednym przedstawicielu organdéw szkoty;
3) mediator (w szczegdlnie trudnych przypadkach).

16. W sporach miedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkotly
postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty.

17.Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organow szkoly,
zostaje on wytaczony ze sktadu osobowego zespotu.

18. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
dwoch kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkole lub
do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W przepisach prawa.

19. Terminy spotkania zespotu ustala Dyrektor szkoty.

20. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powotania.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

8 23. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakoficzenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

3. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 3, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
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dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

8 24. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2.

3.

4.

Podstawowg jednostka lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.
Lekcje zaczynaja si¢ o godz. 8 .

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzy lekcjami nie sg krotsze niz 5 minut,

a dluga przerwa trwa 15 minut.

5.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢.

6.

7.

8.

Nauka w liceum trwa 4 lata.
Liczbe uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkotg.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkotly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

10.

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

zajecia w ramach programoéw finansowanych ze $rodkoéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, realizowane w miar¢ mozliwosci szkoty w danym roku szkolnym;

zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, przy dobrowolnym udziale nauczyciela;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

Dyrektor liceum, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 3 przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.
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1)
2)
3)

11. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

12. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

14. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach

oraz zespotach miedzyoddziatowych.

15. Zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,

w szczegolnosci moga odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja
stosowne regulaminy i procedury.

8 25. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

2.

6.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu
szkote.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzes$nia,
opinie organizacji zwigzkowych 1 organu prowadzacego nadzor pedagogiczny
wydawane sg w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku
zatwierdzenia arkusza przez organ prowadzacy.

Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrze$nia, organ
prowadzacy szkot¢ zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:

liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
dla oddziatow:

a)

b)

tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé
prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad: etyka,
religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci narodowych, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 nauki wlasnej historii i kultury, nauki
geografii panstwa, z ktéorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa,

tygodniowg liczbe godzin przeznaczonych na zajecia rewalidacyjne,
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d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;
4) liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i ilo$cig prowadzonych przez
nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zajec;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajac osoby zajmujace stanowiska kierownicze;

8) o0golng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolonej.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

8. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sa prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach mi¢dzyoddziatowych.

9. Szkola organizuje zajg¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami 1 oczekiwaniami
ucznidéw 1 ich rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

10. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddzialowe lub grupy
mi¢dzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planow nauczania, a w szczegdlnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcéw w oddziale;

3) realizacji zaj¢c¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.
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8 26. 1. W szkole prowadzi si¢ dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym,
zwany dalej ,,e -dziennikiem”.

2. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale.

3. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne Kkorzystanic z e-dziennika w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje odrebna procedura.

§ 27. 1. Szkota z wtlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje¢ pedagogiczng zwang
dalej ,,innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperyment to dziatania stuzace podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia w szkole,
w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

4. Dyrektor szkoty wystepuje do ministra wiasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole.

5. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

6. W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadéw finansowych,
dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkolg.

7. Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadow finansowych, moga by¢ podjete
przez szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

8. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
9. Autor lub zesp6t autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.
10. Autor (autorzy) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.
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12. Dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkote
uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgoda autora (zespolu autorskiego) innowacji, o ktorej
mowa w ust. 10.

13.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole
eksperymentu po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

14. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicow, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczgcie eksperymentu, za posrednictwem kuratora
oswiaty, ktoéry wydaje opini¢ o planowanym eksperymencie.

15. Po zakonczeniu eksperymentu, Dyrektor szkoty przekazuje Ministrowi Edukacji
Narodowej sprawozdanie z eksperymentu wraz z opiniag dokonang przez jednostke naukowa,
ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu. Sprawozdanie sklada si¢ za
posrednictwem kuratora o§wiaty takze organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacymi
nadzér pedagogiczny.

8 28. 1. Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych osob lub
instytucji, wykonywane z wtasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza
kregu przyjaciol, rodziny lub kolezenstwa.

2. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

3. Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikaja z nastepujacych
czynnikow:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje si¢
liceum;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku ucznidow,
podejmujacych dziatalno$¢ wolontaryjna.

5. W liceum moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktore zrzesza uczniow liceum, nie
wykluczajac tych, ktdrzy rownoczes$nie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

6. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowa¢ wolontariat:

1) staly, poprzez systematyczne oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjny, wyrazajagcy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbiorek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla roznych grup oséb potrzebujacych.

7. Opiecke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by
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dziatalno$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze statutem szkoty.

8. Miejscem dzialania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba liceum.

9. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt sie w
jego prace i wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gléwnie przez wypetnianie

obowigzkow wynikajacych z regulaminu Kota.

10. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci
1 bezinteresownosci.

11. Prawa wolontariusza:
1) zglaszania wlasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy w domu
i odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz cztonkow szkolnego
wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie brat
udzial w spotkaniach i zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyt w pracy wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu.

12. Obowigzki wolontariusza:

1) dazenie do urzeczywistniania w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze
tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywanie pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu; i prac podejmowanych przez
Koto;

3) uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach Kota;
4) troszczenie si¢ o rozwoj Kota;
5) uczestnictwo w akcjach organizowanych przez Koto.

13. Uczniowie ponizej 18-stego roku zycia, przed podjeciem dziatalno$ci wolontaryjnej
przedstawiajg opiekunowi Kola pisemng zgode rodzicow na uczestnictwo w tej dzialalnosci.

8 29. 1. Zasady nauczania jezykdw obcych nowozytnych.

1) uczniowie podczas rekrutacji do liceum wybierajg sposrod oferty szkoty nauke dwaoch
jezykow obcych nowozytnych;

2) jezyki obce nowozytne nauczane w liceum nauczane sa na poziomie podstawowym
I zaawansowanym w ramach grup migdzyoddziatowych. Deklaracji wyboru poziomu
nauczania danego jezyka dokonuje uczen podczas procesu rekrutacyjnego do liceum;
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3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub na wniosek jego
rodzicow, Dyrektor liceum, kierujac si¢ dobrem edukacyjnym ucznia i mozliwosciami
organizacyjnymi liceum, moze podja¢ decyzje 0 zmianie wybranego jezyka obcego
nowozytnego;

4) uczniowie moga by¢ zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zgodnic z
obowigzujacymi przepisami;

5) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych od 12 do 24 uczniow;

6) zmiana grup jezykowych jest mozliwa i odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzica ucznia;
2. Zmiana jest mozliwa tylko w przypadku nie przekroczenia liczebno$ci grupy

docelowej (do 24 uczniéw) a grupa, ktdra uczen opuszcza nie moze liczy¢ mniej niz 12

uczniow. Podstawg do przeniesienia ucznia jest egzamin sprawdzajacy jego umiejetnosci
jezykowe.

8 30. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub peinoletnich
uczniow.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

3. Udzial ucznia w zajgciach religii i etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice badz petnoletni uczniowie moga wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotow, mogg tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

5. Szkota zapewnia zajgcia z religii 1 z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

6. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest zlozenie przez rodzicow
lub pelnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia (zyczenia). O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

7. Po zlozeniu o§wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajgciach jest obowigzkowy.

8. Nieztozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkole jako niewyrazenie zgody
przez rodzicow lub petnoletniego ucznia na udzial ucznia w zajgciach z religii i z etyki.

9. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne
jest poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

10. Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

11. Jezeli czg$¢ ucznidéw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zaréwno z religii, jak
1 z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajg¢ciach z obu tych przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym
rozktadzie zajec.

12. Szkota organizuje zajecia z religii 1 z etyki w oddziatach lub grupach
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miedzyoddziatowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu.

13.Je$li w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktéry organizuje odpowiednio zajecia z etyki
w grupach migdzyszkolnych oraz zaj¢cia z religii — w porozumieniu wiadzami zwierzchnimi
kos$ciota Iub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.

14. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar
tych godzin moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiadz zwierzchnich kosciotow i innych
zwigzkoéw wyznaniowych

15. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajeciach z religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

16. Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia, nie wptywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

17.0cena z religii/etyki  wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

18. Na podstawie ztozonych deklaracji Dyrektor szkoty sporzadza liste uczniow, ktorzy
nie zadeklarowali checi uczestnictwa w lekcjach religii na terenie szkoty (dla celow
statystycznych). Uczniowie ci zwalniani sa do domu z tych lekcji religii, ktore odbywaja si¢
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu. W pozostatych przypadkach
lekcje religii uczniowie ci spedzaja na wybranych zajg¢ciach edukacyjnych lub opiekunczych
pod opieka wskazanego nauczyciela (cato$¢ monitoruje wychowawca). Danych na ten temat
nie udostepnia si¢ osobom trzecim.

20.Za tresci nauczania religii okre$§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiladze
zwierzchnie ko$ciola lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
1 podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.

21. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wiladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.

22. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii
a takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory posiada
przygotowanie pedagogiczne.

8 31. 1. W szkole prowadzi si¢ zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” zwane
dalej ,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci dotyczace wartosci rodziny, peienia 1ol
matzenskich i rodzicielskich, seksualno$ci czlowieka i prokreacji, pozytywnej postawy wobec
zycia ludzkiego — zwartych w posdtawie ksztatcenia ogolnego.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ WDZ stanowi spdjng cato$¢ z pozostatymi
dzialaniami wychowawczymi szkoly, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
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2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztaltowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym
roku szkolnym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, po 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

4. Zajecia WDZ odbywaja si¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddziatlowych liczacych
nie wigcej niz 28 uczniow.

5. Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

6. Uczen niepenoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

7. Uczen peoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi
szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udziatu w zajgciach.

8. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ
okreslajg odrebne przepisy.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ.
W ramach swoich kompetencji Dyrektor moze obserwowa¢ lekcje nauczyciela prowadzacego
zajecia.

8 32. 1. Obowiazkowe, dodatkowe lub uzupeiniajace zajgcia edukacyjne, moga by¢
prowadzone poza systemem oddziatowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, sa organizowane w ramach posiadanych przez liceum
srodkow finansowych.

3. Dyrektor liceum, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze
zorganizowa¢ dodatkowe lub uzupehiajace zajecia edukacyjne dla ucznidow uwzgledniajac
ich zainteresowania 1 potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajacych
podstawe programowg lub w oparciu o program autorski. Zajecia dodatkowe mogg by¢
organizowane w oddziatach, zespolach miedzyoddziatowych Iub w formie zajgé
pozalekcyjnych.

4. Udziat w zajgciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i1 bezptatny.

5. W szkole prowadzone sg szkolne kota zainteresowan.
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Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

8 33. 1. W szkole prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznibw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. System okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dzialan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwanie efekty, formy i metody pracy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegolne zajgcia edukacyjne;

2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow;

3) pedagoga szkolnego;

4) doradcg zawodowego;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw szkot ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez liceum;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
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rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach $§wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistdw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy;

10) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

11) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofg;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

13) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

6. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego migdzy innymi z:

1) Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu delegatura w Jeleniej Gorze;
2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bolestawcu;

3) powiatowymi urzedami pracy;

4) zaktadami doskonalenia zawodowego;

5) izbami rzemie$lniczymi i matej przedsigbiorczosci;

6) organizacjami zrzeszajagcymi pracodawcow.

8§ 34. 1. Tresci programowe i sposob ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,
dostosowywane s3 do potrzeb 1 indywidualnych predyspozycji ucznidw, oraz
z uwzglednieniem lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;
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4) zajeciach z wychowawca.

3. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku.

4. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwos¢
wypeti¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

8 35. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
I zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnieh 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;
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14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

8 36. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatlcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;
praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych;

wywiady i spotkania z absolwentami;

odwiedzanie r6znych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawoddow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot 1 zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8 37. 1. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

Klas I - IV Liceum Ogolnoksztatcacego oraz ich rodzice.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow, Rady Pedagogicznej,

pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1)

2)

utworzenie i zapewnienie ciggloéci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i1 planu pracy na kazdy rok
szkolny;

realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.
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Rozdzial 7
Sposoby realizacji zadan liceum

8 38. 1. Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub
nieokreslony zespot nauczycieli.

2. W szkole dziataja zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe, zespoty d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i inne.

3. Zebrania zespotdow sg protokotowane.

4. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.

8 39. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania ogo6lnego, o ktéorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autordbw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel dolacza pisemne wuzasadnienie
wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktérych jest on przeznaczony oraz uwzglgdnia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania 0gdlnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caly etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z tre$ciami nauczania okreSlonymi w podstawie
programowej ksztatcenia og6lnego;

3) uwzglednienia w programie calosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego danych
zaje¢ edukacyjnych;
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4) zachowania poprawno$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.
6. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania zawiera:

1) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania okreSlonymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tresci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci ucznidw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

5) propozycje kryteridw oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programoéw nauczania, ktére beda
obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie
pisemnej do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, dyrektor szkoty moze
zasiggna¢ opinii o programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;
3) zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie okreslonym przez wiasciwe przepisy prawa.

11. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

8 40. 1. Liczba zespotow oddziatowych jest réwna ilosci oddziatow w danym roku
szkolnym.

2. Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
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3. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobow realizacji program6w nauczania dla danego oddziatu;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢
co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegblnych przedmiotow
w danym okresie (p6étroczu) - (nie wigcej niz trzy prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktyki.

4. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

5. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

8 41. 1. W skfad zespotu wychowawcow wchodzg wychowawcy oddziatéw danego
rocznika. Cztonkowie zespotu wychowawcOw wybieraja sposrod siebie przewodniczacego,
za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢
co do wymagan oraz organizowanie mierzenia 0siggnie¢¢ uczniow;

3) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktyki.

8§ 42. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy,
powolywany przez Dyrektora liceum.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegodlnosci:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w uzgadnianiu sposobow realizacji programu
nauczania, korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji

w sprawie wyboru programOw nauczania;

2) opracowywanie szczegétowych Kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie przygotowywanych w liceum autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;
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5)
6)

dokumentowanie pracy zespotu przedmiotowego;

organizowanie przynajmniej dwoch spotkan na okres (potrocze). Pierwsze zebranie
zespotu odbywa si¢ we wrzeéniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic¢
organizacje¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

8 43. 1. Zespoly problemowo — zadaniowe powolywane sg doraznie celem wykonania

okreslonych zadan i zostaja powotane przez Dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

8 44. 1. Liceum umozliwia uczniom korzystanie z biblioteki i czytelni szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji procesu dydaktyczno-

wychowawczego liceum i zainteresowan milodziezy, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

3. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczeg6lnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna

ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym.

4. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki

1 czytelni jest opracowywany przez bibliotekarza szkolnego, a zatwierdzany przez Radeg
Pedagogiczna.

5. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy liceum.

6. Czas pracy biblioteki i czytelni liceum dostosowany jest do potrzeb liceum.
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8 45. 1. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) prowadzenie ewidencji zbioréw;

3) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

4) prowadzenie dokumentacji czytelnikow;

5) troska o estetyke i stan techniczny ksigzek;

6) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;

7) informowanie o nowo$ciach wydawniczych;

8) wudzielanie porad w wyborze ksigzek zgodnie z zainteresowaniem Uczniow;

9) inspirowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej wérod uczniow;

10) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie ucznidw;

11) komputeryzacja zbioréw;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi i publicznymi.
2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje rowniez:

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni,

2) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej i wizualnej, stownej i audiowizualnej zbiorow,
biblioteki i czytelnictwa;

3) poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla biblioteki
tych ostatnich;

4) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

5) prowadzenie rozmOw z uczniami na temat przeczytanych ksiagzek i na inne tematy (np.
wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia si¢);

6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

7) wspolpracowanie z wychowawcami Kklas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji 1 kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

8) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
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9) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
I przeprowadzenie ich selekcji;

10) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

11) organizowanie warsztatow dziatalno$ci informacyjnej;

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowa),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

13) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych), skladanie rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

14) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

8 46. 1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie milodziezy w ich rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw mtodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we
wspolpracy z réoznymi $rodowiskami i instytucjami, ktdére maja na celu zapobieganie
pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, choréb lub innych niekorzystnych zjawisk
spotecznych.

2. W ramach dziatan, o ktéorych mowa w ust. 1, szkota realizuje Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by
uczen moglt podjac¢ racjonalny wybdr 1 zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwola na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w §wiat warto$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich

wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;
7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.
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3. Przy realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obowigzuja
zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzing;

4) szkota w swojej dziatalno$ci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze
1 panstwa, do ktérego obowigzkow nalezy stwarzanie wiasciwych warunkow nauczania,
wychowania i opieki.

4. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego
roku szkolnego zespot nauczycieli powotywany przez Dyrektora szkoty. Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby
srodowiska.

5. W sktad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, wchodza:

1) pedagog szkolny;

2) przedstawiciele zespotdéw wychowawczych;

3) inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

6. W pracach zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, moga bra¢ udziat
przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Szkolny program Wychowawczo - Profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku
szkolnym jego realizacji. Ewaluacj¢ przeprowadza zespo6t nauczycieli, o ktdrym mowa w ust.

4, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

8. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w Szkolnym
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajace z ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
3) Dbiezacy identyfikacj¢ problemow szkolnych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia dyrektora szkoty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;
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9) inne czynniki warunkujace prawidlowe funkcjonowanie szkoty.

9. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska po-rozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, to program ten ustala dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

11. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy
szkoty, wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci szkolne;.

12. W opracowaniu i realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
szkota prowadzi stalg bezposredniag wspotprace z rodzicami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawcza 1 opiekuncza dziatalno$¢ szkoty.

13. Wychowawca informuje rodzicéw o tresciach Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

14. Realizacje¢ tresci Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego nauczyciele
odnotowuja w e-dzienniku danego oddziatu.

15. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym
osobom
w gabinecie pedagoga szkolnego i sekretariacie szkoty.

8 47. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora
liceum.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony
mu oddziat przez catly etap edukacyjny, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba),
nie jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, Dyrektor szkoty:

1) zarzadza zastepstwo;

2) przydziela oddzial innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest
dhuzszy niz 3 miesigce.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

oddzialowym pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.
5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia fizycznego 1 psychicznego, cech
osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza, atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym;
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, a takze wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie u uczniow pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczng analiz¢ postepoOw w nauce 1 frekwencji wychowankéw, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zarébwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem oddziatu, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

€) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekeyjne,
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,

f) wudzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie podopiecznych do spolecznego dzialania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami, zyczliwosci,
wspoéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd nich  kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci  wspolnego
gospodarowania na terenie oddzialu, odpowiedzialnosci za tad i porzadek, czystosc¢
1 estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i1 terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci
I inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cia, przy dobrowolnym udziale nauczyciela;

rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$ciag w kotach zainteresowan
I organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, migdzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza
szkote, wycieczki i imprezy krajoznawczo—turystyczne, wycieczki przedmiotowe,
imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad wychowankows;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
I 0sOb drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczna, o estetyke 1 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym 1 innymi specjalistami,
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczegolnych uzdolnien ucznidéw,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia fizycznego i psychicznego;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
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1 otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
c) aktywnego wilaczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organow szkoly oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, a w szczegolnosci:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen ucznia;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;
3) drukuje i rozdaje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wladz nadrzgdnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,
o ile jest to zgodne z jego przekonaniami.

7. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej
z oddzialem, z uwzglednieniem treSci Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, a nast¢pnie przedstawia go rodzicom na zebraniu z rodzicami w danym
roku szkolnym.

8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz trzy razy w roku
szkolnym, wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez Dyrektora szkoty. Na wniosek
rodzicow lub z wlasnej inicjatywy wychowawca moze réwniez organizowac spotkania
rodzicow z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych.

10. Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom
udzial w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka
wychowawczg, w taki sposob, aby nie zostaly zaktdcone zajecia dydaktyczne.

11. Uczniowie, rodzice oraz wychowawca klasy, nauczyciel danego przedmiotu, maja
prawo w szczegblnych przypadkach wnioskowaé¢ do Dyrektora o zmiang wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu.

12. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od jego otrzymania.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

8 48. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole
poprzez:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek, warsztatow integracyjnych, za zgoda nauczyciela wychowawcy;

pomoc w adaptacji ucznia do nowego $rodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolnga, wychowawce lub
Dyrektora szkoty;

wspolprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, po przez:

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy materialnej;

wystepowanie 0 pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukaciji.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie, 0 ktérym mowa w § 58;

objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia;

nawigzywanie wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8 49. 1. Liceum zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w czasie zajgé¢ dydaktyczno-

wychowawczych poprzez:

1)

realizacje przez nauczycieli zadan niniejszego statutu;
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2) pekienie dyzurow nauczycieli w czasie przerw, dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé
w poszczegblnych dniach;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowni komputerowej i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
przez nauczyciela prowadzacego zajgcia.

2. Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z przydzialem miejsca w dniu tygodnia ustalonym
przez Dyrektora liceum.

3. Do obowigzkéw nauczyciela pelnigcego dyzur nalezy troska o bezpieczenstwo
i kulture zachowania si¢ uczniow, dbanie o higien¢ ich wypoczynku oraz zglaszanie
administracji liceum zauwazonych usterek i awarii w liceum.

4. Z dyzuru zwolnieni s3: nauczyciele pehlnigcy funkcje kierownicze w  liceum,
nauczyciel-bibliotekarz.

5. Ponadto szkota w ramach bezpieczenstwa zapewnia:
1) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
2) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
3) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) kontrolg obiektow budowlanych szkolty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow - kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

7) ogrodzenie terenu szkoty;

8) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

10) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami;

11) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
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przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

13) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

6. Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow dzieci i mtodziezy
szkolnej na terenie szkotly, jak réwniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek
szkolnych w kraju, jest dobrowolng umowg ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmujg decyzje
0 ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

7. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczycicla
podejmuje Rada Rodzicow.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,
dyrektor szkoly za zgodg Rady Rodzicow moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ucznia z funduszy Rady Rodzicow.

9. Podczas zajg¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

10. Opieke¢ nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy
dane zajecia.

11. Nauczyciele wychowania fizycznego, chemii, fizyki, informatyki oraz w miare
potrzeby innych przedmiotow na pierwszych zajeciach zapoznajga uczniow z regulaminem
pracowni, okreslajacym zasady bezpieczenstwa uczestnictwa w zajeciach.

8 50. 1. Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke, ktdre stanowig odrgbne
wewnetrzne regulacje, w tym Regulaminy wyjs¢ 1 wycieczek.

2. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspoéldziata¢ ze
Stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktéorych przedmiotem dzialalno$ci jest
krajoznawstwo i turystyka.

3. Szczegbdtowe warunki i sposob organizowania przez szkol¢ krajoznawstwa 1 turystyki
okresla w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodoweyj.

8 51. 1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkota
zatrudnia pedagoga, prowadzacego poradnictwo pedagogiczne.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9

ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych Dbarier¢ oraz ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

szerzenie kultury zdrowotnej, zwlaszcza w zakresie higieny pracy umystowej oraz
profilaktyki w zakresie nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii i AIDS;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wnioskowanie o udzielanie pomocy materialnej uczniom bgdacym w trudnej sytuacji;
kierowanie praca zespotu wychowawcow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
3. Pedagog w szczegdlnosci:

rozpoznaje srodowisko 1 warunki zycia uczniow;

rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;
pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,;

opiekuje si¢ uczniami szczegoOlnej troski, wspoipracujac z organizacjami szkolnymi
I pozaszkolnymi;

udziela uczniom pomocy w dziedzinie napi¢¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

prowadzi terapi¢ indywidualna;
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7) kreuje pozytywne postawy spoteczne wérod mlodziezy poprzez systematyczne rozmowy,
pogadanki, porady, warsztaty i zajg¢cia integracyjne;

8) wspodttworzy Szkolny Program Wychowawczo—Profilaktyczny;

9) podejmuje dziatania wychowawczo—profilaktyczne wynikajace z programu, o ktérym
mowa w pkt 8;

10) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

11) organizuje szkolenia i warsztaty dla ucznidw i rodzicow;

12) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;
13) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;

14) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

15) czuwa nad realizacja obowigzku nauki przez uczniow;
16) kontroluje postepy w nauce uczniow zagrozonych drugorocznoscig oraz drugorocznych;
17) wnioskuje do sadu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

18) wspolpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ obejmuje problemy
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

19) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

20) prowadzi odpowiednig dokumentacje¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8 52. 1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego,
prowadzacego doradztwo edukacyjno - zawodowe.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego zostaly szczegotowo okreslone w Rozdziale
6.

8 53. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocje zdrowia
oraz opieke stomatologiczng.

5. Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19
roku zycia badz w przypadku ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j.
6. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.

7. Opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w miejscu okreslonym
w umowie o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotne;.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

9. Dyrektor szkoty po ustaleniach z organem prowadzacym informuje uczniow i ich
rodzicow o zakresie opieki zdrowotnej.

10. Profilaktyczng opiek¢ nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna/ higienistka
szkolna.

11. W zakresie opieki zdrowotnej szkola wspotpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

12.Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty oraz organ prowadzacy szkote.

13. Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 8
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 54. 1. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczng - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty wyznaczajgc
nauczyciela koordynujgcego dziatania w tym zakresie w liceum i prowadzac nad nim nadzor.

4., Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny a w miar¢ mozliwosci szkoty, rowniez
psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i doradcy zawodowi, zwani dalej
»specjalistami”.

6. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw
1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty

oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie U uczniow:

2) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegolnych uzdolnien;

wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
Z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicow ucznia;

Dyrektora lub wicedyrektora liceum;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1)
2)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
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3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
4) zajecC specjalistycznych;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

11. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen zorganizowanych
i zaplanowanych przez Dyrektora szkoty.

12. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano taka potrzebe.

13. Nauczyciele oraz specjali$ci w liceum rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

14. Nauczyciele oraz specjalisSci w liceum prowadza w obserwacje pedagogiczng,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sig;
2) szczego6lnych uzdolnien.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce danego oddziatu.

16. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistOw oraz biezacej pracy z uczniem.

17. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu konieczno$ci objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 - 4,
Dyrektor liceum ustala formy udzielenia tej pomocy oraz wymiar godzin, zgodnie
z obowigzujagcym prawem.

18. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujag wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

19. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 18, wynika, ze mimo
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udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej liceum nie nast¢puje poprawa
funkcjonowania ucznia w liceum, Dyrektor liceum, za zgoda rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek zawiera informacje
okreslone w odrgbnych przepisach.

20. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
wychowawca oddzialu, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

21.0O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor liceum niezwlocznie informuje, rodzicoéw ucznia albo petnoletniego
ucznia, w liceum za posrednictwem pedagoga.

22. Liceum wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, informowania,

wychowania i profilaktyki.

8 55. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6Olno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

6. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisOw ustawy;

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
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podstawie przepisOw ustawy.

8 56. 1. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 54 ust. 9 pkt 1-6, trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w § 54 ust. 9 pkt 2—6, w czasie
dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia, o ktorych mowa w § 54 ust. 9 pkt 1-6, prowadzg nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Zajecia, o ktorych mowa w § 54 ust. 9 pkt 1-6, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

8 57. 1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie na podstawie aktualnych obowiazujacych
przepisow.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

3. Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno
—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8§ 58. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien
i zainteresowan dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicoOw oraz po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia).

5. Dyrektor, po wydaniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
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6. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.

7. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

8 59. W liceum powierza si¢ funkcje koordynatora zespotu organizujacego pomoc

psychologiczno-pedagogiczng. Funkcje ta peini pedagog szkolny, a do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

ustalenie zakresu zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy,
przekazanie ich dyrektorowi, planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, opracowanie IPET-u (Indywidualnego Programu Eduakcyjno -
Terapeutycznego), dokonanie oceny efektywno$ci pomocy, podejmowanie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych;

zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi droga elektroniczng przez
pracownikow szkoty;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;.

Rozdzial 9
Nauczyciele

8 60. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

1)

3. Do szczegdtowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu ojczyzny - Polski, w
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1
szacunku do kazdego cztowieka;

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie za
jako$¢ i wyniki tej pracy;

ksztaltowanie u ucznidw postawy moralnej 1 obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

poinformowanie uczniéw o realizowanej podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
z danego przedmiotu i 0 programie nauczania;

realizacja catej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z danego przedmiotu
| programem nauczania;

jasne formutowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji
o postepach w nauce przedmiotu;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opicka
uczniow;

dbanie o poprawnos$¢ jezyka polskiego w wypowiedziach ustnych i pracach pisemnych
uczniow;

dbanie 0 pomoce naukowe, powierzong mu sal¢ i sprzg¢t w czasie prowadzenia zajeé;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoS$ci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb, w tym przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny  udzial ~we  wszystkich  posiedzeniach ~ Rady  Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE Ilub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

udostgpnianie uczniowi 1 rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
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okreslonych w statucie szkoly — w czgsci dotyczacej Zasad Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

17) respektowanie praw ucznia;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu ustnego egzaminu maturalnego w ostatnim roku nauki
w liceum, zgodnie z odrebnymi przpisami;

23) petnienie dyzuré6w podczas przerw migdzylekcyjnych;

24) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostala zawarta umowa miedzy
nim a uczelnig, za zgoda nauczyciela i zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

25) wspolpraca z bibliotekg szkolna.

§ 61. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez Dyrektora szkoly warunkoéw umozliwiajacych peing realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych 1 zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez Dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;
8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujgcych przepisow prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagréd i odznaczen;
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12) zwolnienia z dyzurO6w w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej okreSlonej w Karcie
Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma
prawo do pomocy ze strony Dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony
opiekuna stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Rozdzial 10
Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy szkoly

8 62. 1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow wg zasady,
ze jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddzialow.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

2. Kompetencje 1 zakres obowigzkéw wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.
3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) zast¢puje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora szkoly przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole.

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;
6) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

7) kontroluje wypelnianie obowigzkéw przez nauczycieli, a w szczegolnosci pehnienie
dyzurow w czasie przerw migdzy lekcjami;
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8) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) kontroluje pracg pracownikoéw administracji i obstugi;

10) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

11) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spoteczno$¢ szkolna;
12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

13) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowg programowg ksztalcenia ogdlnego;

14) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;

15) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego w szkole;
16) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

17) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych sie
w szkole;

18) organizuje matury prébne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
19) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty;

20) przygotowuje tygodniowy rozkltad zajg¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbgdne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

21) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli;
22) prowadzi ksigge zastepstw;

23) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do
ksiegowosci;

24) kontroluje e—dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacj¢ szkolng;
25) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

26) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofg;
27) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

28) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole w zakresie dziatania programowego;

29) podejmuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi samorzgdnosci szkolnej;
30) petni nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim;

31) stwarza warunki wspolpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia,
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poradnig psychologiczno—pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;
32) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

33) ma prawo, w ramach pehlienia nadzoru pedagogicznego, do formutlowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

34) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

35) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania pism, ktoérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkéw
i kompetenciji;

36) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoly, Rada
Pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkole w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

8 63. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, dyrektor
szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

2. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich
dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

4. Kompetencje i zakres obowigzkdéw 0sob na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor szkoty.

8 64. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw ekonomicznych, administracyjnych
1 obshugi, w tym m.in.: gléwnego ksiegowego, specjaliste ds. plac, sekretarza szkotly,
woznego, konserwatora i personel sprzatajacy.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kompetencje, obowiagzki 1 zakres odpowiedzialno$ci pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla dyrektor szkoty, a szczegdlowy zakres obowigzkoéw zawarty jest w teczkach
osobowych pracownikéw.

8 65. 1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) gruntowna znajomo$¢ przepisow dotyczacych gospodarki budzetowo-finansowej,
materiatowej, majatkowej i ksiggowosci oraz czuwanie nad caloksztattem prac komorki
ksiegowosci;

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

analiza wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu lub §rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci zakladowego
planu kont, obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;

referowanie Dyrektorowi jednostki spraw zwigzanych z realizacja planow dochodéw
I wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskéw w tym zakresie;

wykonywanie innych spraw w zakresie ksiggowos$ci, planu budzetu oraz $rodkoéw
rzeczowych zaleconych przez Dyrektora szkoty w ramach obowigzujacych przepisow.

2. Do zadan specjalisty ds. ptac nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzanie list ptac wynagrodzen zasadniczych, za godziny ponadwymiarowe i inne
prace zlecone;

biezace prowadzenie kart wynagrodzen;

prowadzenie dokumentacji ZUS pracownikow: zglaszanie do ubezpieczenia,
sporzadzanie dokumentow DRA, RCA, RSA, ZUA;

wydawanie za§wiadczen pracownikom o wynagrodzeniu;
sporzadzanie sprawozdan do Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
udzial w sporzadzaniu sprawozdania SIO;

sporzadzanie rocznych deklaracji podatkowych;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen pracownikows;

przygotowywanie drukdw Rp-7 do wnioskéw o emeryture lub rentg;

10) prowadzenie kartotek pracownikéw korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

1)

Socjalnych.

3. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
w zakresie spraw kadrowych:

a) jest bezposrednim przetozonym pracownikow obstugi,
b) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

c) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow administracyjno-obstugowych (listy
obecnosci, zeszyt wyjs$¢ poza obiekty szkolne, karty urlopowe, karty ewidencji czasu

pracy),
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2)

3)

4)

d) sporzadzanie projekt planu urlopdw, po konsultacji z zainteresowanymi pracownikami
I przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia,

e) sporzadzanie sprawozdan dla GUS;
w zakresie prac administracyjno-gospodarczych:
a) opracowanie w uzgodnieniu z dyrekcjg i gldowng ksiggowa rocznych planow zakupdw,

b) prowadzenie ewidencji ilosciowej przedmiotéw stanowigcych wiasnos¢ II Liceum
Ogo6lnoksztatcacego,

c) przygotowanie remontow, wspotpraca z wykonawcami przy prowadzonych remontach
obiektow, maszyn i1 urzagdzen w ramach ustalonych plandéw lub podjetych awaryjnie
decyzjach,

d) przestrzeganie terminéw przegladow budynku i instalacji w nim si¢ znajdujacych,
e) sporzadzanie rocznych sprawozdan z zaméwien publicznych;

w zakresie prac kancelaryjnych:

a) obstuga interesantow, udzielanie informacji,

b) przyjmowanie i wysylanie korespondencji, stosowanie instrukcji kancelaryjnej,
rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

c) prowadzenie rejestrow obowigzujacych w liceum,

d) obstuga systemu kontroli dostepu,

e) nadzoér nad sktadnicg akt,

f) prowadzenie ewidencji pieczeci,

g) wystawianie faktur zgodnie z upowaznieniem,

h) przewodniczenie Komisji Inwentaryzacyjnej oraz statej Komisji Likwidacyjnej;
w zakresie spraw uczniowskich:

a) wystawianie legitymacie,

b) wystawianie i podpisywanie, zgodnie z upowaznieniem Dyrektora, zaswiadczen dla
uczniow,

C) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem uczniow do Liceum Ogolnoksztatcacego,
w tym przyjmowanie i wydawanie dokumentow uczniow, sporzadzanie listy
kandydatow i uczniow przyjetych, wprowadzanie danych uczniow do systemu
Uonet+,

d) prowadzenie ksiegi uczniow,
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

e) zaktadanie i prowadzenie teczek osobowych uczniow,

f) sporzadzanie sprawozdan dotyczace spraw uczniow,

g) wystawianie duplikatow swiadectw, legitymacji szkolnych,

h) sporzadzanie odpiséw arkuszy ocen w oparciu o dokumentacj¢ szkolna,
i) wprowadzanie na podstawie deklaracji maturalnych danych do Hermesa,

J) Wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej z zakresu spraw
kadrowych, uczniowskich i gospodarczych.

4. Do zadan informatyka nalezy w szczegolnosci:

dbanie o sprawne funkcjonowanie sprzetu komputerowego oraz elektronicznego
w szkole;

administrowanie i konserwacja sieci komputerowej;
zabezpieczenie sieci oraz poszczegdlnych komputeréw przed utratg danych;

monitorowanie dziatania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych osobowych
w systemach informatycznych oraz ich przetwarzania;

pelnienie funkcji Administratora Systemoéw Informatycznych pod katem ochrony danych
osobowych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Szkoly/ Instrukcjg zarzadzania
systemami informatycznymi;

instalowanie, konfigurowanie 1 utrzymywanie w ruchu sprzetu i1 oprogramowania
systemowego;

instalowanie, konfigurowanie i utrzymanie w ruchu aplikacji uzytkownikows;
natychmiastowe interweniowanie w przypadku awarii sprz¢tu lub oprogramowania;

wnioskowanie o zakup, a nast¢pnie zakup nowego sprzetu oraz oprogramowania;

10) zarzadzanie serwerami,

11) zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegétowo okre§lone w planie kontroli

1)
2)
3)

4)

zarzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

5. Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:

otwieranie i zamykanie budynku szkoly po uprzednim sprawdzeniu, czy pozamykane
sg okna 1 drzwi;

zapalanie swiatet zewnetrznych i wewnetrznych budynku szkolnego;

dbanie o porzadek i1 czysto$¢ portierni oraz wejscia do szkoty;
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5) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym do szkoty;
6) prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjs¢ w szkole;
7) kierowanie os6b wchodzacych do szkoty do odpowiednich pomieszczen szkolnych;

8) kontrolowanie zachowan uczniow podczas przychodzenia i wychodzenia ze szkoty,
zgltaszanie do Dyrektora szkoty zauwazone nieprawidtowosci w tym zakresie;

9) zglaszanie dyrektorowi obecnosci os6b obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow czy zachowujacych si¢ podejrzanie;

10) po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknigcia okien w budynku szkoly, zamknigcia
kranow, pozamykania wszystkich pomieszczen szkotly, wylgczenia oswietlenia 1 urzadzen
elektrycznych.

6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie i dbanie o czystos¢ i porzadek przed szkotg w jej obejsciu, pielegnowanie
trawnika, zywoptotu;

2) sporzadzanie grafikow pracy obstugi;
3) zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng i robocza;

4) podejmowanie dzialan w =zakresie zabezpieczenia obiektow przed wilamaniami
1 kradzieza;

5) odbieranie i doreczanie, zgodnie z zapotrzebowaniem poczty do Starostwa Powiatowego;
6) nadzorowanie prac awaryjnych (wykonawcow i materiaty);

7) sprawowanie ogoélnej pieczy nad bezpieczenstwem budynkow i caloscig sprzetu
szkolnego oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi w calo$ci budynku a takze nad sprzetem

p/po.;

8) wykonywanie drobnych napraw sprzetu w szkole niewymagajace specjalistycznej
wiedzy;

9) odsniezanie terenu wokot szkoty i posypywanie chodnika piaskiem, sprzatanie terenu
wokot szkoty;

10) dokonuje ogélnych przegladow stanu budynku szkolnego.

7. Do zadan sprzataczek nalezy w szczegdlnosci:
1) przebywanie na stanowisku pracy i petnienie dyzuru wg grafiku;
2) utrzymanie porzadku w wyznaczonych rejonach;

3) zglaszanie Dyrektorowi, pedagogowi, zagrozen i obecno$ci ucznidw w Mmiejscach
zabronionych (szatnie, fazienki, korytarze) podczas trwania lekcji;
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4) zabezpieczenie po skonczonej pracy narzedzi, urzadzen i pomieszczen;

5) po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknigcia okien w budynku szkoty, zamknigcia
kranow, pozamykania wszystkich pomieszczen szkotly, wylaczenia oswietlenia 1 urzadzen
elektrycznych;

6) Kkorzystanie z powierzonego sprz¢tu oraz SrodkOw czystosci z zachowaniem kryterium
oszczednosci;

7) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania i zasadami bhp;

8) zglaszanie  przetozonemu  sytuacji  zagrazajacych  bezpieczenstwu  uczniow
i pracownikow.

Rozdzial 11
Rekrutacja uczniéw do szkoly

8 66. 1. Przyjecie do oddziatdow klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

2. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone =z uzyciem systemu
informatycznego.

4. Warunkiem uje¢cia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie przez
rodzica kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

5. Szkola przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci.

6. Do liceum przyjmowani sg absolwenci szkot, ktorzy w postepowaniu kwalifikacyjnym
uzyskali liczbe punktow zgodng z regulaminem rekrutacji ustalonym na dany rok szkolny.

7. Podstawe ustalenia liczby punktow stanowia wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki, oceny na $wiadectwie z wybranych zaje¢ edukacyjnych oraz inne
osiggnigcia ucznia.

8. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkotly, statutem
I Szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym przed ztozeniem wniosku
o przyjecie dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

9. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

10. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkot, chyba ze organ
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prowadzacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania wnioskow do wigkszej liczby szkot.
11. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do o0séb zwolnionych z egzaminu
osmokilasisty;

3) szczegotowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

13. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.

14. W postepowaniu uzupelniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziahu.

15. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen ucze¢szcza do szkoly.

16. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora
zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

8 67. 1. Uczen przyjety do klasy pierwszej przez pierwszy miesigc nauki jest otoczony
szczegblng opieka przez wychowawce, nauczycieli przedmiotow oraz starsze kolezanki
i kolegow.

2. Na pierwszych zajeciach uczen poznaje obowiazujace w szkole regulaminy i zasady
organizacji zycia wewnetrznego liceum.

3. W pierwszych dwodch tygodniach nauki uczniowie klas pierwszych nie otrzymujg ocen
niedostatecznych.

4. Uczniowie klas maturalnych sa zwolnieni z dodatkowych prac na rzecz liceum oraz
w pracy w Samorzadzie Uczniowskim.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki ucznia

8 68. 1. Uczen ma prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej
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Deklaracji Praw Czlowieka, przepisow oswiatowych i niniejszego Statutu, w szczegodlnosci
do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia liceum,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) poszanowania wlasnej godno$ci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkéw
rodzinnych, przyjazni i uczu¢, a takze ochrony danych osobowych;

7) bezptatnego nauczania w szkole;

8) wudziatu w zajgciach dodatkowych i nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

11) zapoznania z podstawag programowg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegoblnych przedmiotow;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia,;
13) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

15) opieki medycznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

17) uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w liceum;

18) inicjatywy spoltecznej i obywatelskiej w szkole;

19) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygniecie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:

a) zgloszenia problemu wychowawcy,

b) zwrdcenie si¢ 0 pomoc do samorzadu oddziatowego i uczniowskiego,
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c) zgloszenia problemu Dyrektorowi szkoty;

20) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze nagany
Dyrektora szkoty.

2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ przeniesienia si¢ do innej klasy pod warunkiem, ze zaliczy
materiat danej klasy, ustalony przez nauczycieli przedmiotéw (rozszerzonych).

4. Uczen bioracy udzial w drugim 1 trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz
w etapie krajowym konkursu ogdlnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zajec
dydaktycznych, w formie i na zasadach ustalonych z wychowawca 1 opiekunem
merytorycznym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

5. Uczniom reprezentujacym szkot¢ w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych lub innych konkursach pozaszkolnych albo bioragcym udziat w konkursach
organizowanych przez szkole przysluguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ w tym czasie.

6. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zajec,
w porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicow danego ucznia.

7. Nauczyciel sporzadza list¢ ucznidow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazwe¢ konkursu lub rodzaju zawodow 1 by¢ podpisana przez nauczyciela,
pod opieka ktérego uczniowie bedg w tym czasie przebywac. Lista moze by¢ sporzadzona w
formie papierowej lub elektronicznej z uzyciem e-dziennika.

8. Na podstawie listy, nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczaja
uczniom w e-dzienniku opcje ,,ns” — nicobecnos¢ usprawiedliwiona przez szkote.

9. Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel pehiacy funkcje
opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ pod jego opieka
w czasie od wyj$cia ze szkoly do chwili powrotu.

10. Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu
zaje¢ w swoich oddzialach 1 uczestnicza w dalszych zajeciach edukacyjnych.

11. Uczen peloletni moze samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodow lub konkursu,
ktore odbywaja si¢ poza szkota. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrdt do domu po
zakonczeniu zawodow lub konkursu, o ile uczniowie s3 zwolnieni z dalszych zaje¢
edukacyjnych w szkole w danym dniu.

8 69. 1. W przypadku nieprzestrzegania praw okreslonych w § 68 uczen ma prawo
sktadania skargi do wychowawcy klasy, a jezeli skarga dotyczy wychowawcy klasy — do
Dyrektora liceum.
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2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktoérego dotyczy skarga, moze przekazaé takze
dyrektorowi szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz samorzad
oddziatowy lub Samorzad Uczniowski.

4. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajace w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemne;j
informacji otrzymanej od pozostatych oséb.

5. W postegpowaniu wyjasniajacym uwzglednia si¢ wnioski z rozmoéw ze stronami
zdarzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia sie¢ takze konfrontacje ze
stronami zdarzenia.

6. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze zasigga¢ opinii Rady
Pedagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawcy.

7. W przypadku szczegdlnie razacego zdarzenia dyrektor szkoly jest zobowigzany po
prze-prowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych przedstawi¢ zebrany material wyjasniajacy
Radzie Pedagogicznej, ktora wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia.

8. Opinia Rady Pedagogicznej nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty.

9. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia czynnosci
wyjasniajacych.

10. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego
szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8 70. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie
1 regulaminach szkolnych, w szczegolnosci:

1) sumiennego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania zadan domowych;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu liceum;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw liceum;

4) zachowywania nalezytej postawy w srodowisku pozaszkolnym,;
5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w liceum;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;
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7) dbania o wlasny wyglad i estetyke ubioru:
a) ucznia obowigzuje stroj zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch i plecy,

b) zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystoSci
szkolnych,

C) zabrania si¢ noszenia emblematow kojarzacych sie z uzywkami, wulgarnych napisow
i nadrukow;

8) przedstawiania wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) za$wiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicoOw o uzasadnionej przyczynie niecobecnosci dostarczone na Karcie
Frekwenciji,

c) usprawiedliwienia w e-dzienniku w zaktadce usprawiedliwienia lub wiadomosci
z podaniem uzasadnienia przyczyny nieobecnosci,

d) uczen petnoletni moze usprawiedliwiac si¢ sam z zachowaniem powyzszej procedury;
prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecno$ci i zwalniania si¢ z zajeé
szkolnych uczen nabywa po zlozeniu wniosku do dyrektora szkoly, w chwili
osiggniecia petnoletniosci,

e) decyzje o usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy,

f) uczen niepelnoletni moze zostaé¢ zwolniony z lekcji na pisemng prosbe rodzica
z podaniem przyczyny - zwolnienia z zaje¢ udziela wychowawca Kklasy,
a w przypadku jego nieobecnos$ci wicedyrektor,

g) uczen pelnoletni moze zosta¢ zwolniony z lekcji na pisemng prosbe wiasna
z podaniem przyczyny — zwolnienia z zajg¢ udziela wychowawca klasy, a w
przypadku jego nieobecno$ci wicedyrektor,

h) spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktoérego zajgcia
uczen sie spoznit. Spoznienie nie moze przekracza¢ 20 minut. Po uptywie tego czasu
nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ ucznia na zajeciach;

9) wylaczania telefonu komorkowego, nieuzywania aparatu fotograficznego, kamery oraz
urzadzen do odtwarzania muzyki na zajeciach edukacyjnych 1 uroczystosciach szkolnych
z wylaczeniem sytuacji, w ktorej jest to konieczne w procesie dydaktycznym, za zgoda
nauczyciela;

10) przebywania w szkolnej czytelni podczas okienek wynikajacych z tygodniowego planu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczen ma obowigzek wykonywania prac uzytecznych i porzadkowych na terenie

szkoly, w szczego6lnosci uczniowie wyznaczonych oddziatéw pod opieka wychowawcow
dbaja o wyglad i estetyke pracowni szkolnych.
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3. Uczen konczacy szkote¢ lub zminiajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia
w sekretariacie szkoty karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z biblioteka
szkolng, pielggniarkg szkolng, gabinetem wychowania fizycznego i sekretariatem.

Rozdzial 13
Nagradzanie i karanie uczniow

8 71. 1. Za wyniki uzyskiwane w nauce i stosunek do innych obowigzkéw szkolnych
wobec uczniow stosowane sg nagrody lub kary.

2. Uczen wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce i pracy spotecznej moze zostad
nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora liceum;
3) nagroda rzeczows;
4) dyplomem uznania;
5) listem pochwalnym do rodzicéw;
6) S$wiadectwem z wyrdznieniem.
3. Tryb odwotania si¢ od nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania,

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
4. Uczen nieprzestrzegajacy statutu liceum moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem Dyrektora liceum;

3) nagang Dyrektora liceum;

4) skresleniem z listy uczniow.

5. Za nieusprawiedliwione godziny nieobecno$ci uczniow na lekcjach nalezy stosowac
nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy — za 8 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;
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2) upomnienie Dyrektora liceum — za laczng ilo$¢ 18 godzin nicusprawiedliwionej
nieobecnosci;

3) nagana Dyrektora liceum — w przypadku gdy mimo zastosowanych wcze$niej w/w kar
statutowych —uczen w dalszym ciggu opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

4) skres$lenie z listy uczniow — w przypadku gdy mimo zastosowania w/w S$rodkow
wychowawczych — uczen w dalszym ciggu opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

6. Wnioskowanie o zastosowanie kar statutowych i ich dokumentowanie nalezy do
obowigzkow wychowawcy klasy.

8 72. 1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze by¢ dokonane przez Dyrektora liceum po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
jezeli uczen razaco narusza statut liceum, a podjete dzialania wychowawcze nie przynoszg
pozytywnych skutkdw.

2. Zarazace nieprzestrzeganie statutu uwaza si¢:

1) uporczywe lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych i pomimo zastosowania kar nizszego
stopnia dalszego razacego naruszania statutu szkoty;

2) znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykow, srodkow psychoaktywnych oraz
innych uzywek;

3) posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie $rodkéw psychoaktywnych
(narkotykow, dopalaczy), posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) nagminne palenia papierosow, e-papierosOw na terenie szkoty i terenach przylegtych;

5) zazywanie dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych, zmieniajagcych $wiadomos$é
1 szkodzacych zdrowiu;

6) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw lub
pracownikow liceum;

7) umyslnego dewastowania mienia szkolnego;

8) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

9) wejscia w konflikt z prawem, w szczego6lnosci popelnienie przestepstwa;
10) oraz inne sytuacje zagrazajace wspotzyciu spoltecznemu.

3. Sprawy dyscyplinarne w przypadku skreslenia z listy uczniow rozpatruje - na wniosek
Dyrektora liceum - Komisja Dyscyplinarna w  skladzie: pedagog szkolny (jako
przewodniczacy Komisji), wychowawca klasy, przewodniczacy Rady Klasowej Rodzicow,
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

4. Odwotywanie si¢ od otrzymanej kary mozna sklada¢ w przypadku kary okreslonej
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w 8§ 71 ust. 3 pkt. 1 — do Dyrektora liceum, a w przypadku kar okre$lonych w 8§ 71 ust. 3 pkt
2-4 — do DolnoS$laskiego Kuratora Oswiaty w przeciggu 14 dni od daty powiadomienia.
W przypadku ucznia niepetnoletniego prawo odwotania przystuguje rowniez rodzicom.

5. Tryb odwotania si¢ ucznia od kary.

1) od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora
liceum;

2) odwotanie moze wnie$¢ rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen;

3) odwotanie musi zosta¢ wniesione na piSmie w ciggu 14 dni od uzyskania informacji
o karze;

4) Dyrektor liceum rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciagu 14 dni od jego otrzymania po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

5) rozstrzygnigcie Dyrektora liceum jest ostateczne;

6) od kar nakladanych przez Dyrektora liceum przystuguje mozliwos¢ ponownego
rozpatrzenia sprawy w postaci ztozenia pisemnego wniosku;

7) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy musi zosta¢ zlozony w ciggu 14 dni od
uzyskania informacji o karze;

8) przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor liceum zasiega opinii Rady Pedagogicznej;

9) decyzja Dyrektora liceum jest ostateczna.

8 73. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora liceum, moze zostac¢
przeniesiony przez Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora
zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych gdy
uczeh nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wechodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) wulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;
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10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

8 74. 1. Uczen liceum spetnia obowigzek nauki przez uczgszczanie do szkoty.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji
administracyjnej, na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewoddztwa,
w ktorym dziecko zamieszkuje;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej w liceum,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzamindw Klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie
obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Rozdzial 14
Prawa i obowiazki rodzicow

8§ 75. 1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia z poszczegodlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca oddziatu 1 nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazuje
wychowawca na zebraniach z rodzicami);
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4)

5)

6)

7)

8)

9

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny na
zebraniach z rodzicami);

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty (poprzez oddziatlowg rade rodzicéw i Rade Rodzicow);

zapoznania si¢ ze Szjolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym, a takze
przedstawiania wtasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dzialania;

pozyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,

b) w formie pisemnej, w przypadku nieobecnos$ci na zebraniu, w terminie 7 dni od dnia
zebrania;

obecnos$ci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw;

10) zapoznania si¢ z tre§cig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyrektora szkoty.

2. Rodzice uczniéw maja obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

poswiecac swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
i zachowanie dziecka;

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postepow dziecka w nauce
1 jego =zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspoldziataniu w organach szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwos¢ wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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8 76. 1. Wspotpraca Dyrektora liceum z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
i uczniow przyjetych do Klas 1;

2) udziat Dyrektora liceum w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej podczas $rodrocznych — spotkan
z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspoblnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, w tym uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Woyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy liceum bezposrednio przez dyrektora:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;
2) zaposrednictwem Rady Rodzicow.
4. Formy wspotdziatania rodzicoéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach;

2) spotkania nauczycieli z rodzicami.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
liceum):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
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5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych ucznidw i szkoty;

zapraszanie rodzicow do udziatlu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych;

zapoznanie z procedurg oceniania i Klasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecno$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:
wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegblnych przedmiotow,
kontakty osobiste, dziennik elektroniczny;

udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

obowiazkowe informowanie rodzicbw przez wychowawce, po  konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkdw okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

Rozdzial 15
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

8§ 77. Postanowienia ogolne:

WZO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz zwalniania uczniow,
przeprowadzania  egzamindéw 1  sprawdzianow ~w  publicznych  szkotach
ponadpodstawowych oraz zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego;

Dyrektor zwalnia ucznia na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej z wadg stuchu lub glebokg dysleksjg rozwojowa z nauki
jednego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia;

zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
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8 78. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia norm zawartych
w Statucie Szkoty oraz zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢
uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

8 79. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali i form
przyjetych w szkole z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury;

3) ustalania sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali;

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka

oraz wiasnej historii 1 kultury, w mare potrzeb;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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7)

8)

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8 80. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektéw oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

8 81. W ocenianiu obowigzujg zasady:
Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

Zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen biezacych;

Zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

8 82. Organizacja roku szkolnego:

rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza), okreslane corocznie w zarzadzeniu
o organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego dyrektor ustala, po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

pod koniec kazdego okresu (potrocza) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
1 wychowawcy ustalajg oceny $rodroczne uczniéw, ktdre przedstawiajg na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu i uchwala taczne wyniki klasyfikacji uczniow;

oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych uzyskanych w drugim poétroczu z
uwzglednieniem ocen uzyskanych na koniec pierwszego potrocza;

uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania oraz oceny z poszczegolnych przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych zostat
zwolniony.
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8 83. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicbow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow przedstawiane sag do wgladu
uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace dzieci na najblizszych po
sprawdzianie zebraniach og6lnych i konsultacjach w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia.

4. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciaggu 7
dni, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnos$ci przewodniczgcego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji,
obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegdlowo omowic przebieg
tego egzaminu oraz wskaza¢ mocne 1 stabe strony ucznia, a takze dokona¢ pordéwnania
odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

8 84. 1. Formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sa:
dziennik elektroniczny oraz spotkania z rodzicami.

2. Rodzice sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
w terminarzu spotkaniach informacyjnych. Na rodzicach spoczywa obowiazek zapoznania si¢
z ocenami dziecka i uwagami dotyczacymi dziecka.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi
i jego rodzicom na najblizszym zebraniu rodzicow. Na prosbe ucznia, rodzicow nauczyciel
ustalajacy ocene uzasadnia ja.

§ 85. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
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W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3
niniejszego paragrafu.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8 86. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli nie sa one zajgciami
kierunkowymi, nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. takze
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej. Uczniowie nie¢wiczacy sa obecni na lekcjach wychowania
fizycznego i uczestnicza w lekcji w sposob wskazany przez nauczyciela.

8§ 87. 1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne
| wszechstronne.

2. Wystawiajac oceny koncowe i biezgce nauczyciel powinien uwzgledni¢ nastepujace
formy oceniania:

1) odpowiedz pisemna;
2) odpowiedz ustna;
3) aktywnos$¢ podczas lekcji i innych rodzajow zajeé;

4) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrecznik, strdj sportowy, przybory
kreslarskie, teksty zrodtowe itp.);

5) zadania (prace) domowe, referaty, samodzielnie przygotowane wystapienia;

6) prezentacja przez ucznia Szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych
poza program nauczania danego przedmiotu;

7) wudziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badZz innych uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych.

3. Klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne nalezy wystawi¢ na podstawie, co
najmniej dwdch form wymienionych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Liczba ocen biezacych nie moze by¢ mniejsza niz 3 w danym okresie (potroczu). Przy

wymiarze godzin obejmujacych dwie godziny tygodniowo liczba ocen nie moze by¢ mniejsza
niz jedna w miesigcu.
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5. Ocena $rédroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng z ocen biezacych. Ostateczng
decyzje podejmuje nauczyciel, uwzgledniajac catoksztalt pracy ucznia na danym
przedmiocie;

6. W przypadku oceny niedostatecznej za pierwsze potrocze nauczyciel ustala z uczniem
forme 1 zkres zaliczenia wiadomosci z pierwszego potrocza, a szczegotowe zasady okreslone
sa w ocenianiu przedmiotowym ustalonym przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

8 88. 1. Nauczyciele zobowigzani sa do kontrolowania postepow kazdego ucznia
Z nauczanego przez siebie przedmiotu.

2. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) sprawdzian pisemny moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotow. Zakres
materialu i termin sprawdzianu podaje nauczyciel z wyprzedzeniem, co najmniej,
tygodniowym, ustala z klasg dzien, dat¢ 1 dokonuje wpisu terminu w dzienniku
elektronicznym. Termin oddania sprawdzianu do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach
termin moze ulec wydtuzeniu);

2) kartkbwka winna obejmowaé material nie szerszy niz z 3 ostatnich tematow.
O kartkdwce uczen nie musi by¢ wczesniej informowany. Kartkowka nie powinna trwac
dhuzej niz 15 - 20 minut (z informatyki, w przypadku kartkdwki wymagajacej pracy przy
komputerze do 45 minut). Termin oddania prac - do 14 dni (w uzasadnionych
przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu);

3) w jednym dniu nauczyciele mogg przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie jeden
sprawdzian. Tygodniowo moga odby¢ si¢ 3 sprawdziany.

3. Ograniczenie liczby przeprowadzanych sprawdzianéw nie dotyczy przedmiotow
nauczanych w systemie migdzyoddzialowym (np. jezyki obce).

4. Uczenh nie moze otrzyma¢ oceny za pracg¢ pisemng (w szczegélno$ci oceny
niedostatecznej) jezeli nie byt obecny na zajeciach w czasie jej trwania.

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie lub kartkdwce nauczyciel moze
zazada¢ od ucznia pisania zaleglego sprawdzianu lub kartkowki na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu po powrocie ucznia do szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian, kartkoéwke lub inng prace pisemng
uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidéw nie gwarantuje
samodzielno$ci pracy. Stwierdzenie niesamodzielno$ci pracy moze by¢ podstawa ustalenia
oceny niedostateczne;.

7. Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu, kartkowki
lub innej pracy pisemnej w przypadku, gdy uczen spo6znit si¢ na lekcje 1 zaktoca przebieg
lekcji.

8. Sprawdziany i kartkowki poprawkowe odbywaja si¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie po
otrzymaniu oceny z wyzej wymienionych prac.
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8 89. Szkota moze zorganizowac probne egzaminy maturalne z wybranych przedmiotow.
Wyniki z egzamindw maja charakter informacyjny.

8 90. Wobec nauczyciela, ktory nie wywigzuje si¢ z terminowego oceniania pisemnych
prac kontrolnych, dyrekcja moze wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.

8 91. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:
1) material biezacy (bez zapowiedzi), obejmujacy ostatnie 3 tematy;

2) material powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

8 92. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z ¢wiczen podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu z ¢wiczen tylko w przypadku opinii
wystawionej na druku szkolnym. Czas okreslony w opinii nie moze obejmowaé okresu
dtuzszego niz 14 dni wstecz od daty wystawienia opinii.

4. Uczen, lub jego rodzice sg zobowigzani do przedtozenia dyrektorowi opinii wydanej
przez lekarza w terminie 7 dni od daty jej wystawienia.

5. Zwolnienie potwierdzone przez dyrektora uczen przedstawia kolejno: wychowawcy
oraz nauczycielowi wychowania fizycznego a nastgpnie sklada w sekretariacie celem
dotaczenia do dokumentacji ucznia.

6. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego:

1) uczen =z wadg stluchu 1lub gleboka dysleksja rozwojows, 2z afazjs,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
moze by¢ zwolniony z zaje¢ drugiego jezyka obcego w calym okresie ksztatcenia;

2) decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor liceum na wniosek rodzicow, na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej);

3) zwolnienie dotyczy catego okresu ksztalcenia w liceum;

4) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania moze by¢ na wniosek rodzicéw zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’/,,zwolniona” pod warunkiem, ze okres

88



zwolnienia obejmowal wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na dane zajecia edukacyjne
w danym okresie (potroczu). W przypadku zwolnien krotszych uczen moze by¢
nieklasyfikowany z przedmiotu, jesli brak podstaw do klasyfikacji.

8. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ sg obecni na lekcjach i uczestnicza w nich w sposob
wskazany przez nauczyciela, ktory uwzglednia opini¢ lekarza.

9. Na pisemng (na druku szkolnym) prosbg rodzicow lub pelnoletniego ucznia, uczen
moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach, jezeli przypadajg one na pierwsze lub ostatnie
godziny w planie lekcji w danym dniu. Zwolnienie z obecnosci obejmuje caly okres
zwolnienia z zaj¢é, o ile plan lekcji nie ulega zmianom.

8 93. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy Warto$¢ liczbowa
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst. 1

3. Nauczyciel przedmiotu za zgoda dyrekcji moze wprowadzi¢ ocenianie punktowe lub
procentowe.

4. Jesli uczen jest zwolniony z informatyki lub drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

5. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.
6. Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria ocen:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
bedacy efektem samodzielnej pracy, wynikajacej z indywidualnych zainteresowan
ucznia, a takze

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne
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1 praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe; stale
poszerza swoja wiedzg lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci w realizowanym programie nauczania,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roéznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowaé ja
w nowych sytuacjach;
€) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem wypowiedzi;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowanie wiadomos$ci przez ucznia nie jest pelne w szczegéOlach, ale nie ma
przeszkod w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

b) poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowane przez nauczyciela,

C) nie popetnia btedow jezykowych, nie myli poje¢ i praw;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie nauczania,

b) posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé¢ z pomocg nauczyciela
problemy typowe,

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

d) przekazuje wiadomos$ci w jezyku zblizonym do potocznego z zachowaniem
poprawnosci stylistycznej;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci realizowanego programu
nauczania i moze mie¢ duze trudno$ci w opanowaniu dalszych tresci ksztalcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajace Sie W procesie nauczania,;

C) wypowiedzi zawierajg liczne bledy;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen nie spelnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia

opanowanie kolejnych tresci ksztatcacych i utrudnia dalszg edukacje w przedmiotach
pokrewnych,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci i nie wykazuje checi
wspotpracy z nauczycielem;

€) wykazuje razgcy brak wiadomosci programowych.

8 94. Szczegodtowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny oraz tryb ustalania oceny
$roédrocznej 1 rocznej ustalaja nauczyciele 1 przedstawiaja uczniom na poczatku roku
szkolnego. Ustalenia te przyjmujg forme Przedmiotowych Zasad Oceniania.

§ 95. 1. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu, kierujac si¢ przyjetymi kryteriami, po zasiggni¢ciu opinii: nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Frekwencja ma wplyw na ocen¢ zachowania.

8 96. Na oceng¢ zachowania sktada si¢:
1) spehianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych, czyli:

a) frekwencja na zajeciach, z uwzglednieniem punktualnosci (spdznien z powodu
problemow z dojazdem do szkoty w okresie zimowym nie bierze si¢ pod uwagg),

b) przygotowanie si¢ do lekcji (prowadzenie zeszytow, praca z podrgcznikiem,
aktywnos¢, odrabianie prac domowych),

€) udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
d) osigganie wynikow adekwatnych do mozliwos$ci intelektualnych,
e) przestrzeganie praw szkolnych (statut, zarzadzenia),
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
2) kultura osobista, czyli:
a) kultura jezyka (dobor stownictwa, formy grzecznoSciowe),
b) dbatos¢ o higiene osobista, estetyke ubioru,
c) opanowanie i takt w sytuacjach konfliktowych,
d) uczynnos¢ wobec innych osob,
e) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
f) szacunek wzgledem drugiego cztowieka;
3) udzial w zyciu swojej klasy i szkoly, a w szczegdlnosci:
a) otwarto$¢ na problemy i potrzeby innych,
b) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i wspoOlpracy z innymi,

€) podejmowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem swojej klasy
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1)

2)

3)

d)

1 catej szkoty,

reprezentowanie szkoty w srodowisku.

8 97. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

d)

e)

f)

WZOrowo uczeszcza na zajecia szkolne, nie spoznia sie,

uzyskuje wyniki zgodne z mozliwosciami intelektualnymi, wyroznia si¢ pilnoscia,
pracowitoscia,

jest otwarty na problemy szkoty i $rodowiska, uczestniczy w zyciu kulturalnym
i naukowym (np. bierze udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
przygotowuje imprezy i uroczystosci szkolne),

jest rzetelny i odpowiedzialny o wysokiej kulturze osobistej, szanuje godno$é
drugiego cztowieka,

ma 100% frekwencje lub terminowo usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach, nie
ma spoznien,

w pelni przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

wyrdznia si¢ wysoka frekwencja, nie spdznia sie,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci, jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen,

szanuje ogollnie przyjete normy moralne, dobro drugiego czlowieka, na zwrocong
uwage reaguje poprawa,

przejawia cheé¢ wspotpracy w organizowaniu imprez na rzecz klasy, Szkoly czy
srodowiska,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i Spo6znien, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci na zajeciach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy czy szkoty,

nie sprawia probleméw wychowawczych, wykonuje polecenia nauczycieli,
nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie bierze narkotykow,

wywigzuje si¢ poprawnie z obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne,
terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci w szkole;
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4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

d)

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly czy srodowiska,
charakteryzuje si¢ kulturg osobistg nie budzaca wiekszych zastrzezen,

wywigzuje si¢ poprawnie z obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne, ale nie
usprawiedliwia wszystkich nieobecnosci,

nie ulega natogom w szkole i poza nia;

5) ocene¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

lekcewazy obowiazki uczniowskie, opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia,

b) jego kultura budzi zasadnicze zastrzezenia, jest wulgarny, opryskliwy nie wykazuje

woli poprawy, a wszelkie uwagi lekcewazy,

C) jest nietolerancyjny, nie bierze udzialu w zyciu spotecznym klasy, lekcewazy

d)

koleg6w, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

ulega natogom w szkole lub poza nig;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

wchodzi w konflikt z prawem (sprawy sadowe, na policji),
ulega natogom w szkole lub poza nia,

charakteryzuje si¢ niska kultura osobista, jego zachowanie negatywnie wptywa na
opini¢ Szkoty w Srodowisku,

nie przestrzega przepisbw prawa szkolnego, naraza siebie 1 innych na
niebezpieczenstwo,

lekcewazy obowiazki szkolne, opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia (ma 18 lub
wigcej godzin nieusprawiedliwionych na okres - pétrocze),

obraza swoim zachowaniem kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoly.

8§ 98. 1. Uczacy w danym oddziale zobowigzani sa do zapoznania si¢ z proponowanymi
przez wychowawce oddzialu ocenami zachowania. W przypadku wystapienia niezgodnosci
powinni o niej poinformowaé wychowawce przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
zabraniem Rady Pedagogicznej.

2.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ czlonkéw rady

pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, a takze uczniow, ktorzy moga wyraza¢ wtasng
opini¢ o zachowaniu swoich kolegow.

8 99. 1. Oceny zachowania (srodroczne i roczne) ustala wychowawca na godzinie do
dyspozycji wychowawcy na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
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Pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy opinia rady klasowej uczniow jest odmienna w odniesieniu do tych
ocen — wychowawca przedyskutuje z klasg i ustali ostateczne oceny.

3. W przypadku uchybien w zachowaniu ucznia w ciggu ostatniego tygodnia przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca uwzglgdnia ten fakt,
koryguje oceng, informuje o niej ucznia i przedstawia na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwale w tej sprawie.

8 100. 1. Rodzice i uczen majg prawo do odwolania si¢ od ustalonej oceny zachowania.
Wnosza pisemny wniosek do dyrektora szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora — przewodniczacy komisji, wychowawca klasy;
2) przedstawiciel Rady Pedagogiczneyj;
3) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
4) przewodniczacy samorzadu klasowego.
3. Zebranie komisji odbywa si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Po wyshluchaniu opinii stron, komisja powierza ponowne ustalenie oceny

wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy moze:
1) podwyzszy¢ oceng;
2) pozostawi¢ ustalong wczesniej.

6. Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin posiedzenia 1 zwig¢zta opinia cztonkoéw komisji.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

8 101. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w § 93 ust 2, oraz oceny
zachowania zgodnie z 8 95 ust. 2.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu zaje¢ pierwszego OKresu.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
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w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, odpowiednio zgodnie
z893 ust. 2 oraz z § 95 ust. 2.

4. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami
letnimi. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

5. Nieobecnos¢ wucznia na lekcji, na ktorej podawano przewidywane oceny
klasyfikacyjne naktada na niego 1 jego rodzicow obowigzek skontaktowania si¢
z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny. Niedopelnienie tego obowigzku przez
ucznia i jego rodzicow nie oznacza nie respektowania przez szkote okreslonej wyzej zasady.
Kwestie sporne dotyczace oceny proponowanej przez nauczyciela rozstrzyga dyrektor szkoty
lub powotana przez niego komisja dydaktyczna. Umotywowany wniosek do dyrektora
0 rozpoznanie sprawy (dotyczacy uchybien formalnych w procedurze oceniania) sktada uczen
lub jego rodzice w terminie 2 dni od podania przez nauczyciela przewidywanej oceny.
Dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja dydaktyczna rozpatruje ztozone wnioski
nie pozniej niz 2 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, ktora zatwierdza oceny
proponowane przez nauczyciela.

6. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac pisemnie ucznia i jego
rodzicéw na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 104,

8. Informacje o ocenach niedostatecznych przekazuje si¢ rodzicom przez e-dziennik
w zaktadce wiadomosci. Obowigzek zapoznania si¢ z ocenami spoczywa na rodzicach.

§ 102. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a oceng z zachowania - wychowaweca klasy. Uzasadnianie ocen:

1) nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy;

3) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia
uzasadniane sg ustnie lub pisemnie. Nauczyciel wskazuje dobrze opanowang wiedzg lub
sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

4) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorym mowa w punkcie 3 niniejszego ustepu. Dodatkowe
uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

2. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o poprawienie pozytywnej oceny klasyfikacyjnej
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srodrocznej i rocznej zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o zmiang klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej/ rocznej innej
niz przewidywana, jezeli:

1) uzyskat z prac pisemnych przynajmniej potowe ocen takich, o jaka wystepuje;

2) byt obecny na wszystkich sprawdzianach lub nieobecnoséci byly usprawiedliwione,
zwigzane z chorobg;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych na tym przedmiocie;

4) uzasadni na piSmie watpliwosci, co do proponowanej przez nauczyciela przedmiotu
oceny (nastgpnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie);

5) jezeli nie skorzystal z mozliwo$ci poprawy oceny niedostatecznej na wyzszg — nie moze
ubiegac si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana.

7. Jezeli wszystkie w/w warunki zostaly spetlnione wowczas rodzic wystepuje
z pisemnym whnioskiem do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy w ciggu 2
dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach. Poprawa odbywa si¢ w formie
pisemnego sprawdzianu za dany okres lub rok szkolny. Nauczyciel i uczen ustalajg termin
1 zakres sprawdzianu najpdzniej na dwa dni przed ostatecznym wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej.

8. Pytania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel przedmiotu po konsultacji
z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
odbywa si¢ w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Ocena jest podwyzszona,
jezeli uczen uzyska, co najmniej 85% mozliwych do uzyskania punktéw. Ocena ustalona
w wyniku sprawdzianu jest ostateczna. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot,
a sprawdzian z uzyskang liczba punktow stanowi zalgcznik do protokotu 1 jest
przechowywany w arkuszu ocen danego ucznia.

8 103. 1. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z procedurg przyjeta w szkole.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:
a) uczen, u ktorego, z powodu nieobecnosci przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania, brak jest podstaw do

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) uczen realizujacy na podstawie odr¢gbnych przepiséw indywidualny tok oraz uczen
spetniajacy obowiazek nauki poza szkota,

C) uczen zmieniajacy klas¢ lub szkote, w celu wyréwnania roznic programowych;

egzamin odbywa si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, ztozong do dyrektora
szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych:

a) w przypadku nicobecno$ci usprawiedliwionych, wyréwnywania roznic programowych
lub indywidualnego toku nauki — po ustaleniu terminu uczniem i jego rodzicami oraz
dyrektorem szkoty,

b) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych — po wyrazeniu zgody przez Radg
Pedagogiczng i ustaleniu terminu z uczniem i jego rodzicami oraz z Dyrektorem
szkoty;

egzamin obejmuje tresci ksztatcenia zrealizowane w ciggu calego roku szkolnego;

egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Uczen moze korzysta¢ podczas
egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Z wychowania fizycznego
1 informatyki, egzamin przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie ¢wiczen i zadan

praktycznych;

Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najmniej 45 minut i jest zalezny od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu nie pozniej
niz na trzy dni przed egzaminem wymagana jest pisemna opinia innego nauczyciela
szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu;

Komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty;

w sktad komisji wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;

egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktoéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

10) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia;
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11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;

12) pisemng prace ucznia oceniajg wspOlnie cztonkowie komisji. O ocenie ostatecznej
decyduja cztonkowie komisji bioragc pod uwagg obie czes$ci egzaminu;

13) uczen, ktory nie zdal lub nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wymaganym
terminie otrzymuje roczng ocen¢ niedostateczng.

14) na dokumentacje egzaminu sktada sig:

a) protokot zawierajacy informacje o przedmiocie i formie egzaminu, dane ucznia,
nazwiska cztonkéw komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢ wraz z jej uzasadnieniem. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia,

b) zadania egzaminacyjne wraz z pisemng pracg ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach;

15) uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt
w wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do
niego w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty;

16) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

17) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Sroédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem
ucznidw, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczna;

18) w przypadku otrzymania z egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej uczen ma
prawo do egzaminu poprawkowego;

19) uczen ma prawo wgladu do dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego na terenie szkoly w obecnosci dyrektora szkoly lub osoby wskazanej
przez dyrektora szkoty.

§ 104. 1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zmieniajacego oceng
roczng.

2. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — IV z jedna lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Terminy egzaminow poprawkowych oglaszane sa w ostatnim dniu
zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu
catego roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od
nauczyciela do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku oséb
niepetnoletnich potwierdzenia dokonuje opiekun prawny.
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5. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Uczen moze korzystac
podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Z wychowania fizycznego
i informatyki egzamin przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie ¢wiczen i zadan
praktycznych.

6. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi CO najmniej 45 minut i jest zalezny od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

7. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na trzy
dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny; wymagana jest
pisemna opinia innego nauczyciela szkoly danego lub pokrewnego przedmiotu. Zadania
egzaminacyjne zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty.
9. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

10. Nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor
szkoty powotuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Pisemng prace ucznia 1 odpowiedZ ustng oceniajg wspoOlnie cztonkowie komisji.
O ocenie ostatecznej decyduja cztonkowie komisji biorgc pod uwage wyniki z obydwu czesci
egzaminu.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji i powtarza
Klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Na dokumentacje¢ egzaminu sktada sie:
1) protokot zawierajacy: informacj¢ o przedmiocie i formie egzaminu, dane;

2) ucznia, dane osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢ wraz z jej uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik arkusza ocen;

3) zadania egzaminacyjne wraz z pisemng pracg ucznia i zwi¢zla informacja o ustnych
odpowiedziach.

15. Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogl
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w wymaganym terminie przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego
w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

8 105. Promowanie jest potwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczng wynikoéw rocznej
klasyfikacji ucznia.

8 106. Uczen otrzymuje promocje, a w przypadku klasy najwyzszej programowo konczy
szkole, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada
Pedagogiczna moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna
moze rowniez podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8 107. Wyrodznienia:

1) uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal §rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

2) uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

8 108. 1. Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny
przebiegajacy zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany
rok szkolny.

2. Egzamin maturalny okreslaja odrebne przepisy.

8 109. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania stanowig integralng cz¢$¢ Statutu Szkoty.

Rozdzial 16
Swiadectwa i inne druki szkolne

8 110. 1. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna.

2. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i odcisku pieczgci urzedowej szkoly.

101



3. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

4. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacje¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych
0sOb, w tym pracownikow szkoly i pracownikow ochrony petnigcych obowiazki w szkole.

6. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omyiki podlegaja wymianie.

7. W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
Ww miejscu oznaczonym we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

§ 111. 1. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i legitymacje
szkolne wydaje szkota. Wzory §wiadectw i legitymacji szkolnych okre$laja odrgbne przepisy.

2. Druki $wiadectw 1 legitymacji szkolnych sa drukami $cistego zarachowania.
3. Swiadectwa sa dokumentami urzedowymi.

4. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu jego nauczania.

5. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czesci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
rocznej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych zajec
w oddziale danej klasy.

6. Na s$wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajec¢
w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane z nich
oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych.

7. Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno—wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowat do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci
albo ktoremu ustalono roczng ocen¢ klasyfikacyjng w zwigzku ze ztozonymi zastrzezeniami
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania
swiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie
wynikéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

8. Uczniowi, ktéoremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejgtnosci podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku
glosowania komisji powotlanej przez dyrektora szkoly podwyzszono roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa wydanego
poprzednio.

9. Swiadectwa i inne druki szkolne wypehia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem
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recznym lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelniane w postaci
elektronicznej przybieraja posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego
i wypelnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;j.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty
1 legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia,
numer wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdzial 17
Tradycje liceum

8§ 112. Il Liceum Ogolnoksztatlcace im. Janusza Korczaka w Bolestawcu stanowi
kontynuacje¢ Liceum Pedagogicznego i Liceum dla Wychowawczyn Przedszkoli (1964-1973),
Studium Wychowania Przedszkolnego (1973-1984) i Studium Nauczycielskiego (1984-1993)
oraz Kolegium Nauczycielskiego (1992-1996).

8 113. W kazdym roku szkolnym realizowane sg nast¢pujace formy pracy
wychowawczej:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dazien Pierwszoklasisty — pasowanie na ucznia;

3) Dzien Samorzadnosci,

4) pozegnanie absolwentow;,

5) zabawa studniowkowa;

6) uroczyste obchody rocznic narodowych (3 maja, 11 listopada i inne);
7) dzien sportu szkolnego;

8) organizowanie apeli okoliczno$ciowych;

9) zakonczenie roku szkolnego;

10) przyznanie nagrody Primus Inter Pares;

11) organizacja wystaw w Galerii im. Michata Twerda dziatajacej przy liceum.

8 114. 1. W tradycji liceum jest takze wreczanie listow pochwalnych i podzigkowan dla
rodzicoOw ucznidw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce 1 pracy spotecznej oraz rodzicow
zaangazowanych w pracy spotecznej na rzecz liceum.

2. Wazne wydarzenia z zycia liceum sa opisywane w kronice szkolnej. Kronikg szkolng
prowadzi nauczyciel wyznaczony przez rade pedagogiczng przy wspoétudziale uczniow.
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3. Poczet sztandarowy tworzag uczniowie, wytypowani przez Wwychowawcow.
Kandydatury uczniéw opiniuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

8 115. 1. Strgj galowy obowigzuje ucznidow w dniach, w ktorych odbywajg sie:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
3) obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci;
4) obchody Swicta Konstytucji 3 Maja;
5) zakonczenie roku szkolnego.

2. Str6j galowy obowigzuje takze na egzaminie maturalnym, uroczystosci pozegnania
absolwentow oraz w innych przypadkach - ze wzglgdu na wazne wydarzenia w zyciu
spotecznos$ci szkolnej - na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty.

3. Strgj galowy stanowia:
1) dla dziewczat: biata bluzka i ciemne spodnie lub spddnica;
2) dla chlopcow: biata koszula, ciemne spodnie.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

8§ 116. 1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczesniejszym
pozytywnym zaopiniowaniu przez podmiot prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

8 117. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8 118. Liceum uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z przepisami w sprawie tablic
1 pieczeci urzedowych oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 119. Statut Il Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Janusza Korczaka w Bolestawcu
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wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

Rozdzial 19
Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum

8 120. Il Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Janusza Korczaka w Bolestawcu powstale w
trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o$wiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentow
gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

8 121. Do klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania
I przeprowadzania egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.
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