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,2Pomozmy dzieciom, by
kazdy z nich statl sie tym,
Kim stac sie moze.”

Janusz Korczak

Idea pedagogiczna Janusza Korczaka towarzyszy nam w
codziennej pracy. Zycie i dzieto naszego Patrona sg
drogowskazem i zachetq do podejmowania nowych wyzwan.
PowyzZsza mysl wyznacza nowy kierunek pracy szkoty —
wspieranie kazdego ucznia w osigganiu sukcesu na miare jego
mozliwosci.
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I Wstep

Dobra szkota, zamiast stawia¢ wszystkim takie same wymagania, powinna respektowac
roznice miedzy uczniami i kazdemu umozliwiac¢ rozwijanie uzdolnien.
(M. Zylinska, Neurodydaktyka, Toruri 2013 r., s. 280)

Naszg intencjg jest tworzenie szkoty na miare XXI wieku - przyjaznej uczniom,
nauczycielom i rodzicom; szkoty rozwijajgcej potencjat ucznidw i nauczycieli. Kazdy
uczen jest zdolny i kazdy moze odniesc sukces, a rolg szkoty jest mu to umozliwié.

Bolestawiec to 40-tysieczne miasto powiatowe o ponad 700-letniej historii, styngce z
ceramiki. Od stolicy wojewddztwa dolnoslgskiego dzieli je odlegtos¢ 120 km.

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce powstato 20 lat temu, po przeksztatceniu istniejgcej od roku
1964 szkoty pedagogicznej. W tym roku obchodzi 50- lecie istnienia.

Szkota znajduje sie na osiedlu oddalonym od centrum miasta. Wiekszo$¢ uczniow
dojezdza do szkoty z okolicznych miejscowosci.

W szkole uczy sie 457 ucznidw. Wybrali nasze liceum, poniewaz cenig przyjazna
atmosfere nauki, wysoki poziom nauczania i mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan w
niekonwencjonalny sposéb. Sg wsrdéd nich mistrzowie sportu, laureaci olimpiad i
konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych, doswiadczeni wolontariusze, harcerze,
zdolni artysci i liderzy mtodziezowi. To grono interesujgcych mtodych ludzi.

Dyrekcja i nauczyciele wychodzg im naprzeciw. Oprécz standardowych dziatan, szkota
oferuje wyjazdy naukowe i wymiane miedzynarodowa, spotkania z ludZmi sukcesu,
Szkolne Centrum Nauki, wystawy artystyczne w szkolnej Galerii i réznorodne kofa
zainteresowan. Atutem szkoty jest nowoczesna baza lokalowa i dydaktyczna oraz
lokalizacja szkoty, a takze petna dostepnosc¢ dla uczniéw niepetnosprawnych.

Szkota osigga wysokie wyniki na egzaminie maturalnym. Mtodziez moze realizowac
swoje ambicje naukowe, biorgc udziat w licznych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz realizowanych w szkole projektach (np. By¢ przedsiebiorczym,
Fizyka jest ciekawa, Szkota Nowych Technologii,). Certyfikaty potwierdzajgce jakosc¢
ksztatcenia i wychowania, ktére przyznano szkole, to Szkota z klasg, Szkota bez
przemocy, Szkota dbajaca o bezpieczenstwo, Wiarygodna szkota 2012/2013.

Tworzenie warunkéw do odkrywania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien kazdego
ucznia to droga do dalszych sukcesdw szkoty.
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Wspdtczesne teorie zdolnosci:

Podstawg naszego programu sg zalozenia Dolnoslaskiego Systemu Wspierania
Uzdolnien oraz wspoétczesne teorie zdolnosci.

Definicja zdolnosci przyjeta przez DSWU zakfada, ze kazdy uczen jest zdolny i zadaniem
szkoty jest wspieranie zainteresowan i uzdolnien kazdego ucznia.

Koncepcja inteligencji wielorakich H. Gardnera i czynnikowy model zdolnosci
J. Renzulliego i F. Monksa:

Howard Gardner (profesor Uniwersytetu Harvarda) catkowicie zmienit sposéb myslenia
o inteligencji i samym uczeniu. Teoria Wielorakich Inteligencji stworzona w 1983 roku
zaktada, ze inteligencja nie jest jedng witasciwoscia, ktdra opisuje mozliwosci cztowieka
w zakresie aktywnosci intelektualnej, ale istnieje kilka rodzajéw inteligencji, w
zaleznosci od tego, o jaki rodzaj aktywnosci chodzi. Gardner pokazuje, ze inteligencja
jest dynamiczna i wieloptaszczyznowa, wykraczajaca poza zdolnosci lingwistyczno -
logiczne, ktére tradycyjnie testujemy i oceniamy w szkotach.

Wyodrebnit 8 rodzajow inteligencji:
Inteligencja kinestetyczna (ruchowa)
Inteligencja intrapersonalna (wewnetrzng)
Inteligencja interpersonalna (miedzyludzka)
Inteligencja lingwistyczna
Inteligencja logiczno — matematyczna
Inteligencja muzyczna
Inteligencja wizualno - przestrzenna
Inteligencja naturalistyczna (przyrodnicza)

Gtéwne zatozenia koncepcji Gardnera:

= Kazdy cztowiek posiada wszystkie rodzaje inteligencji, rozwiniete w réznym
stopniu,

= Niektdrzy ludzie majg wysoko rozwiniete wszystkie rodzaje inteligencji,
= |nteligencje tworzg indywidualny, niepowtarzalny profil,
= Profile te s3 dynamiczne i zmieniajg sie w trakcie rozwoju jednostki,
= Wszystkie inteligencje wspotpracujg ze sobg w réznych konfiguracjach,
* Inteligencje mozna rozwija¢ poprzez réznorodne éwiczenia.

Koncepcje Gardnera uzupetnia tréjpierscieniowy model zdolnosci J. Renzulliego, ktéry
zaktada, ze zdolnosci rozwijajg sie poprzez interakcje trzech czynnikéw: uzdolnien
(intelektualnych, artystycznych, psychomotorycznych i spotecznych), motywaciji

( zaangazowania w zadanie) i zdolnosci twdrczych (myslenie dywergencyjne,
oryginalnos¢, pomystowosé, fantazja).




Schemat 1. Tréjpierscieniowy model zdolnosci Josepha S. Renzulliego (1978)
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Zrédto: www.publio.pl/files/.../7e/.../Inteligencja_i_zdolnosci_tworcze demo.pdf

Koncepcje teoretyczng Renzulliego rozwingt w swoim wieloczynnikowym modelu
zdolnosci F. Monks (Limont, 1994). Wedtug niego do osiggniecia wysokiego poziomu w
okreslonej dziedzinie, poza posiadaniem odpowiednich zdolnosci, konieczne jest
wspotdziatanie miedzy zdolnosciami, warunkami srodowiska a odpowiednimi cechami
osobowosci. Tylko interakcja tych trzech czynnikdéw stwarza optymalne warunki
psychologiczne dla rozwoju zdolnosci.

Definicje:
Z tematyka zdolnosci wigzg sie takie pojecia, jak geniusz, talent, uzdolnienie. Dla

potrzeb programu zostang one przyblizone.

Schemat 2.

talent

uzdolnienie

zdolnodd

Zrédto: http://www.wychowawca.pl/miesiecznik_nowy/2006/01-2006/01.htm
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Zdolnos¢

Z punktu widzenia ujawniania sie zdolnosci we wszystkich rodzajach aktywnosci
cztowieka, mozemy jg traktowac jako przejaw ludzkiej inteligencji, a wiec kazdy
cztowiek jest ogdlnie zdolny. Chociaz kazdy jest zdolny np. do tanca, to ludzie réznig sie
od siebie w tej dziedzinie. Za te rdinice odpowiadajg zdolnosci specjalne (lokalne),
ktére wigzg sie z zaangazowaniem funkcji specyficznych i ujawniajg sie w jakims
ukierunkowanym rodzaju dziatalnosci.

Uzdolnienie

Uzdolnienie to wrodzone predyspozycje w dziedzinie intelektualnej, ruchowej lub
artystycznej przejawiajace sie ponadprzecietnym stopniem sprawnosci w danej
dziedzinie lub zdolnoscig do szybkiego uczenia sie jej.

Wedtug J.S. Renzulliniego zdolno$é¢ i twdrczo$¢ oraz zaangazowanie zadaniowe to
osiowe sktadniki uzdolnienia. Uzdolnienia posiadajg osoby osiggajagce uznanie z
powodu wyjgtkowych osiggnieé i twérczych dokonan.
Autentyczne uzdolnienia w wielu kierunkach zdarzajg sie bardzo rzadko. Najczesciej
spotyka sie cztowieka posiadajgcego uzdolnienia w jakiej$ jednej dziedzinie aktywnosci.
W zwigzku z tym uzdolnienia precyzujemy jako specjalne, np. uzdolnienia muzyczne,
techniczne, aktorskie, kulinarne.
Uczen osiggajgcy bardzo dobre oceny ze wszystkich przedmiotdw jest uczniem
zdolnym, a nie uzdolnionym. Uczen uzdolniony osigga wysokie wyniki tylko w
okreslonych dziedzinach.

Nie kazda osoba uzdolniona ma talent, ale kazda osoba z talentem musi by¢
uzdolniona specjalnie.

Talent

Nie ma jednoznacznej definicji talentu. To wybitne uzdolnienie do czegos. To efekt tych
dziatan cztowieka, ktére sg twodrcze, a wiec nowe, oryginalne, uzyteczne spotfecznie.
Zasadniczo wiec pojecie talent odnosi sie do ludzi, ktérzy majg okreslony dorobek
tworczy.

Geniusz

Geniusz to cztowiek wyjatkowy, ktérego dzieto okazato sie przetomowe dla dalszego
rozwoju i postepu cywilizacyjnego. Wspdtczesnie sg to laureaci Nagrody Nobla.
Geniuszem okazat sie Kopernik, Eistein, Pasteur.*

*Definicje opracowane na podstawie artykutu Zdolnos¢ a uzdolnienie. Miesiecznik ,Wychowawca”.
Nr 1/2006.




Il. Zasoby i potencjat szkoty
Baza dydaktyczna:

= 19 sal lekcyjnych, w tym 7 pracowni przedmiotowych,

= 3 sale do zajec indywidualnych,

* |nteraktywne Centrum Nauki (pracownia naukowa),

= aula,

» 61 komputerow do celéw dydaktycznych, w tym 27 stanowisk dla
uczniow,

= |nternet wi-fi,

= biblioteka szkolna z czytelnia i stanowiskami komputerowymi z
dostepem do Internetu,

= gabinet pedagoga szkolnego,

= zaplecze sportowe: sala sportowa, sitownia, boisko wielofunkcyjne,
boisko do pitki noznej, szatnie,

= 3 tablice interaktywne,

10 mobilnych i stacjonarnych zestawdéw multimedialnych ( rzutnik,

laptop, ekran),

= dziennik elektroniczny.

Zaplecze socjalne i ochrona bezpieczenstwa:
" monitoring wizyjny,
= system kontroli dostepu (karty magnetyczne),
= sklepik,
= stotowka,
= gabinet profilaktyki zdrowotnej,
= winda dla oséb niepetnosprawnych,
= 4 fazienki przystosowane dla ucznidw niepetnosprawnych
= szatnie

Kadra pedagogiczna:

Zespot nauczycieli liczy 36 oséb — 21 nauczycieli dyplomowanych, 9
mianowanych, 4 kontraktowych, 1 stazysta i 1 poza awansem. S3 to
doswiadczeni i ambitni pedagodzy, ktdrzy wciaz sie rozwijaja.

Nauczyciele posiadajg liczne dodatkowe kwalifikacje uzyskane na studiach
podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych:

9




- w zakresie nauczania drugiego przedmiotu:
* Informatyka — 3 osoby
= Podstawy przedsiebiorczosci — 3
» Wiedza o spoteczenstwie — 1
= Etyka-—-1
= PDZWR-1
= Biologia—2
* Ochrona srodowiska - 1
= Historia- 1
= WOS-2
= Wiedza o kulturze -1

- w zakresie uprawnien specjalistycznych:
= Bibliotekoznawstwo — 4 osoby,
= Pedagogika opiekunczo- wychowawcza — 2
= |ogopedia—2
= Socjoterapia -1
= |nstruktor sportowy -4
= Udzielanie Pierwszej Pomocy — 1
» QOrganizacja i zarzadzanie oSwiatg — 8

W ostatnich latach cztonkowie Rady Pedagogicznej ukonczyli szereg
szkolen z zakresu wspierania uzdolnien — m.in.:

Uczen zdolny w szkole, Pokolenie Y w szkole, Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, Efektywne techniki uczenia sie, Psychologia
uczenia sie, Nauczyciel coachem, czyli jak rozwijac¢ potencjat ucznia, Lider
szkolnego zespotu wspierania uzdolnien.
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Cele Programu

Cel gtowny:

Przewodnim celem Programu jest stworzenie odpowiednich warunkéw
sprzyjajgcych odkrywaniu i rozwijaniu potencjatu kazdego ucznia oraz
wszechstronny rozwoj ucznidw.

Cele szczegétowe:

zdiagnozowanie i rozpoznanie uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan
ucznidéw na kazdym poziomie ksztatcenia,

zapewnienie atmosfery bezpieczenstwa, sprzyjajgcej odkrywaniu przez
uczniéw swoich mocnych stron,

wdrozenie efektywnych sposobdw przyswajania wiedzy i planowania
wtasnego rozwoju,

wprowadzenie nowatorskich metod nauczania, uwzgledniajacych
najnowsze odkrycia naukowe,

rozwiniecie pozaszkolnych form zdobywania wiedzy,
zindywidualizowanie nauczania i dostosowanie form i metod do
trudnosci i oczekiwan ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
rozwiniecie samodzielnosci i kreatywnosci uczniow,

wsparcie ucznia uzdolnionego m.in. poprzez realizacje IPN i ITN,
zmotywowanie ucznidow do rozwijania swoich talentow i zdolnosci,
wsparcie dziatan inicjowanych przez uczniow,

dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan
uczniow,

promocja osiggniec ucznidw w szkole i Srodowisku.

11




IV. Zatozenia programu

PrzyjeliSmy nastepujaca definicje ucznia zdolnego:

Kazdy uczen 2 Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Janusza Korczaka to uczen
zdolny.

Zaktadamy, ze nasi uczniowie posiadajq ciekawos¢ poznawczq, twdrczq
motywacje oraz predyspozycje do wybranej dziedziny wiedzy (nauki Sciste,
humanistyczne, przyrodnicze), a takze zamifowanie do dziatalnosci
artystycznej, sportowej lub spotecznej.

Szkolny Program Rozwijania Zainteresowan i Wspierania Uzdolnien
oparty jest na zatozeniach Dolnoslgskiego Systemu Wspierania Uzdolnien
i skierowany jest do wszystkich ucznidw naszej szkoty.

Podstawowe zatozenia Programu:

kazdy uczen jest zdolny,

kazdy uczen moze odnies¢ sukces na miare swoich mozliwosci,
wspieranie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan ucznidw ma charakter
systemowy,

szkota wspiera rozwoj zdolnosci i zainteresowan kazdego ucznia,
szkota promuje osiggniecia ucznidw,

Wszyscy uczniowie sg uczestnikami programu,

szkota realizuje program we wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym,

- w realizacji programu uczestniczy cata spotecznosc szkolna,

- realizacja programu podlega monitorowaniu i ewaluacji.
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V. Narzedzia i procedury identyfikacji zainteresowan i uzdolnien uczniow

Metody identyfikacji zainteresowan i uzdolnien uczniow

Metoda

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Wstepna analiza
osiggniec uczniow:
- Analiza
dokumentéw
dostarczonych do
szkoty przez
uczniéw klas I.

- Przeprowadzenie
diagnoz w zakresie
zainteresowan i

Wrzesien

Pazdziernik

Wicedyrektor
Wychowawcy klas |

Wychowawcy klas |
Pedagog

uzdolnien.

- Przeprowadzenie Pazdziernik/Listopad Nauczyciele

diagnoz przedmiotu

kierunkowych.

Biezaca analiza Caty rok szkolny,

osiggniec uczniow: na biezaco

-Rozmowa z

uczniem

i rodzicem. Wychowawcy
Nauczyciele

-Obserwacja przedmiotu

ucznia. Pedagog

-Przeprowadzenie
diagnoz
uzupetniajgcych.

- Analiza IKU.
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Podsumowanie
osiggnie¢ uczniow:
-Analiza
koncowych
wynikéw
nauczania.

- Analiza wynikéw
konkursow,
olimpiad,
zawodow.

-Analiza
zaangazowania
ucznidow w zajecia
pozalekcyjne i
pozaszkolne.

-Analiza wynikow
matur.

-Analiza losow
absolwentow.

Czerwiec

Czerwiec

Czerwiec

Sierpien

Listopad

Wychowawcy
Lider SZWU

Wychowawcy
Lider SZWU

Przewodniczacy
zespotéw
przedmiotowych

Pedagog

14




Narzedzia identyfikacji zainteresowan i uzdolnien uczniow

Narzedzia Termin Odpowiedzialni
realizacji
Indywidualna Karta Wrzesien —
Ucznia IKU zatozenie IKU Wychowawcy
[zatacznik nr 1] w kl. |
Uzupetnianie-
na biezgco
Kwestionariusz Wrzesien Wychowawcy
zainteresowan i klas |
uzdolnien
[zatacznik nr 2]
Zestaw testow
obowigzkowych do
identyfikacji
uzdolnien:
1.Kwestionariusz Wrzesien Wychowawcy
inteligencji wielorakiej klas |

[zatacznik nr 3]

2. Poznaj swdj styl
uczenia sie
[zatacznik nr 4]

3.Test na potkulowosé
[zatacznik nr 5]
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Zestaw testow
dodatkowych do

identyfikacji

uzdolnien: Nauczyciele
1.Zestaw kontrolny do W miare przedmiotu
rozpoznawania: potrzeb Wychowawcy
-0golnych zdolnosci Pedagog
naukowych,

- talentu twodrczego,

- talentu jezykowego,
- talentu
matematycznego,

- zdolnosci
artystycznych,

- talentu sportowego,
- talentu
przywoédczego i
organizatorskiego.

2. Test predyspozycji
zawodowych
[zatacznik nr 6]
iinne.

Obowigzki wychowawcy klasy 1*:

1. Analizuje dokumentacje uczniéw dostarczong w zwigzku z rekrutacja.
2. Zaktada IKU i wpisuje odpowiednie dane.
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3. Przeprowadza test rozpoznawania zainteresowan oraz obowigzkowe testy
identyfikacji uzdolnien.
4. Wyniki testdbw omawia z uczniami.

*W roku szkolnym 2014/ 2015 obowigzki wychowawcéw klas | odnoszg sie réwniez do
wychowawcéw klas .

Obowigzki kazdego wychowawcy:

Aktualizuje IKU na koniec semestru, roku i w miare potrzeb.
Udostepnia IKU i zbiorcze wyniki testow nauczycielom przedmiotu.
Przeprowadza testy dodatkowe, jesli uzna je za przydatne.
Udostepnia indywidualne wyniki diagnoz uczniom i rodzicom.

S S

Obowiazki nauczyciela przedmiotu:

1. Diagnozuje uzdolnienia kierunkowe.
2. Przekazuje wychowawcom swoje opinie , wyniki diagnoz i informacje o
sukcesach i trudnosciach uczniéw.

VI. Sposoby realizacji programu

W pracy z uczniem zdolnym stosujemy réznorodne formy i metody pracy.
Dobieramy je pod katem wynikow przeprowadzanych diagnoz. Dbamy o to,
aby zajecia byty atrakcyjne dla ucznidw o rdinych preferencjach
sensorycznych.

Waznym elementem pracy z uczniem jest indywidualizacja procesu
ksztatcenia.
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Formy pracy z uczniem zdolnym to zajecia indywidualne i zespotowe,

organizowane
pozaszkolnych.

ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych i

Zajecia lekcyjne

Zajecia pozalekcyjne

Zajecia pozaszkolne

-indywidualizowanie

wymagan,

- realizacja
Indywidualnych
Programow
Edukacyjno-
Terapeutycznych,
-rozwigzywanie
problemow,

- referat,
prezentacja,

- zadania
indywidualne i
zespotowe,

- projekt
uczniowski,

- dyskusja,

- debata,

-burza madzgow,
- drama,

-mapa mentalna,
-drzewko
decyzyjne,

- analiza swot,

- metaplan,

- korzystanie z
oferty portali
edukacyjnych,

- wykorzystanie
platformy

e- learningowej.

- konsultacje
indywidualne,

- zajecia wyréwnawcze,
- kota naukowe,

- kota zainteresowan,

- kluby: SKS, Klub
zeglarski,

- konkursy i turnieje
szkolne,

- organizacja konkurséw
dla gimnazjalistow,

- zawody sportowe,
mecze,

- spotkania z
ekspertem,

- sesje
popularnonaukowe,

- wystawy artystyczne w
galerii szkolnej,

- warsztaty rozwojowe,
- zajecia profilaktyczne,
- zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego
i edukacyjnego,

- zajecia logopedyczne,
- koncerty muzyczne,

- uroczystosci szkolne,
Szkolny Festiwal
Talentéw, Festiwal
Nauki.

- konkursy
miedzyszkolne,

- zawody
miedzyszkolne,

- olimpiady
przedmiotowe,

- wspotpraca z
zagranicg i wymiana
mtodziezowa,

- wspotpraca z innymi
szkotami i
przedszkolem,

- wycieczki edukacyjne
i turystyczne,

- warsztaty
edukacyjne,

- edukacja filmowa i
teatralna,

- wykfady na wyzszych
uczelniach,

- Dolnoslaski Festiwal
Nauki,

- Salon Maturzystéw
Wroctaw,

- udziat w
wydarzeniach
kulturalnych,

- wolontariat
realizowany poza
szkoty,

- organizacja imprez
srodowiskowych,
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- zajecia na ptywalni
miejskiej i lodowisku,
- wspotpraca z
przedsiebiorstwami .

Szczegdlne formy wspierania zainteresowan i uzdolnien realizowane w
naszej szkole:

- utworzenie klasy o profilu matematyczno- chemicznym z elementami
nauczania trzech przedmiotéw — chemii, matematyki, fizyki- w jezyku
angielskim,

- Interaktywne Centrum Nauki ( szkolna pracownia naukowa) objete
patronatem czasopisma ,Wiedza i Zycie”,

- nauczanie indywidualne na terenie szkoty i w miejscu zamieszkania
ucznia ( w tym - nauczanie na odlegtosc),

- przystosowanie szkoty do potrzeb ucznidw niepetnosprawnych,

- wsparcie finansowe dla uczniéow uzdolnionych:
e stypendium Rady Rodzicdw w postaci comiesiecznych wyptat,
e stypendium socjalne przyznawane w razie potrzeby,

- szkolny system nagroéd:

e Absolwent Roku — nagroda dla absolwenta, ktory uzyskat najwyzsze
wyniki w nauce,

e Primus Inter Pares — nagroda dla najlepszego maturzysty,

e (Osobowos¢ Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego —nagroda dla wyjgtkowego
absolwenta,

e nagrody dla laureatow i zwyciezcow konkursow, zawodow i olimpiad od
poziomu powiatowego,

e nagrody za wspoétzawodnictwo miedzy klasami.

VIl. Zadania poszczegdlnych podmiotow realizujacych program
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Szkolny Program Rozwijania Zainteresowan i Wspierania Uzdolnien
realizujg nastepujgce podmioty:

e Dyrektor szkoty

e Lider Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien

e Szkolny Zespot Wspierania Uzdolnien

e Wychowawcy

e Pedagog szkolny

e Nauczyciele przedmiotu

e Opiekun Interaktywnego Centrum Nauki

e Nauczyciele bibliotekarze

e Rada Pedagogiczna

e Samorzad Uczniowski

e Rodzice

Rola i zadania dyrektora szkoty:

- tworzy oferte edukacyjng szkoty, uwzgledniajac aktualne tendencje i
oczekiwania kandydatéw,

- planuje dziatania w zakresie rozwijania zainteresowan, talentow i
zdolnosci ucznidw,

- wspotpracuje z liderem szkolnego zespofu ds. wspierania uzdolnien,

- stwarza warunki umozliwiajgce nauczycielom pogtebianie wiedzy w
zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

( organizacja szkolen wew. i zew.),

- zapewnia optymalne warunki do pracy z uczniem zdolnym,

- motywuje nauczycieli do pracy z uczniem uzdolnionym,

- wspiera innowacje edukacyjne,

- zatwierdza plan zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - zgodny z
oczekiwaniami ucznidw i rodzicow,

- promuje i nagradza sukcesy ucznidéw i nauczycieli,

- informuje spotecznosc¢ szkolng o dziataniach szkoty w zakresie wspierania
uzdolnien,

- wspofpracuje z organem prowadzgcym szkote, z rodzicami, sSrodowiskiem
i instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty w zakresie planowania i
organizowania dziatan wspierajgcych uzdolnienia,

- pozyskuje fundusze na dziatania zwigzane ze wspieraniem uzdolnien,
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- zapewnia optymalne warunki do realizacji Szkolnego Programu
Rozwijania Zainteresowan i Wspierania Uzdolnien.

Zadania lidera Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien:

- propaguje ide wspierania uzdolnien,

- utrzymuje staty kontakt z Dolnoslgskim Centrum Wspierania Uzdolnien,

- wspotpracuje z dyrektorem szkoty i radg rodzicow,

- uczestniczy w szkoleniach i konferencjach dotyczgcych wspierania

uzdolnien,

- prowadzi szkolenia rady pedagogicznej,

- koordynuje i dokumentuje prace Szkolnego Zespotu Wspierania

Uzdolnien,

- opracowuje projekt Szkolnego Programu Rozwijania Zainteresowan i

Wspierania Uzdolnien,

- wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami realizujgcymi Program,

- przekazuje radzie pedagogicznej informacje z zakresu wspierania

uzdolnien oraz uzgadnia tematyke szkolen,

- wspotpracuje z SORE,

- wspotpracuje z administratorem szkolnej strony internetowej i konta na
portalu spotecznosSciowym,

- przygotowuje informacje dla uczniow i rodzicéw,

- wspotpracuje z innymi szkotami wspierajgcymi uzdolnienia,

- wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi uzdolnienia.
Zadania Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien (SZWU):

- opracowuje procedury identyfikacji i diagnozowania uzdolnien i
zainteresowan uczniow,

- opracowuje i gromadzi narzedzia do rozpoznawania uzdolnien i
zainteresowan,

- aktualizuje dokumenty wewnatrzszkolne w zakresie zapiséw dotyczgcych
wspierania uzdolnien,

- opracowuje sposoby dokumentowania wynikow diagnoz i osiggniec
uczniow,

- okresowo analizuje wyniki przeprowadzanych diagnoz,

- ustala harmonogram dziatan szkoty w zakresie wspierania uzdolnien na
dany rok szkolny [zatgcznik nr 7],
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- tworzy oferte zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodng z
zainteresowaniami uczniéw i oczekiwaniami rodzicow,

- tworzy szkolng baze projektéw edukacyjnych, konkurséw i olimpiad,

- analizuje formy i metody pracy z uczniem zdolnym,

- wdraza skuteczne formy i metody pracy z uczniem,

- opracowuje system wspierania i nagradzania ucznidw i ich opiekunodw,

- uczestniczy w szkoleniach z zakresu wspierania uzdolnien,

- tworzy szkolnej bazy wiedzy na temat wspierania uzdolnien,

- wspiera nauczycieli w zakresie diagnozowania ucznidéw i pracy z nimi,

- dokumentuje sukcesy i osiggniecia uczniow,

- monitoruje przebieg realizacji programu i dokonuje okresowej ewaluaciji,
- modyfikuje programu.

Zadania wychowawcy:

- informuje uczniéw i rodzicow o programie,

- zbiera informacje na temat zainteresowan i osiggniec uczniéw (analiza

dokumentéw, wywiad, testy diagnostyczne),

- prowadzi Indywidualng Karte Ucznia (IKU),

- informuje ucznidéw i rodzicow o wynikach diagnoz i osiggnieciach
uczniow,

- wspiera rozwéj wychowankow,

- wspotpracuje z nauczycielami przedmiotu, pedagogiem oraz rodzicami,

- wspotpracuje z SZWU,

- przewodniczy zespotowi nauczycieli uczacych w danej klasie i organizuje
rézne formy pomocy wychowankom ( w tym — nadzoruje realizacje
IPETOW),

- wystepuje z wnioskiem do dyrektora o przyznanie stypendidow uczniom

szczegdlnie uzdolnionym i osiggajagcym znaczace sukcesy,

- gromadzi informacje na temat loséw absolwentow.

Rola i zadania nauczyciela przedmiotu:

- wspotpracuje z SZWU,

- diagnozuje ucznidw pod katem uzdolnien kierunkowych,

- informuje ucznidw i rodzicéw o wynikach diagnoz i mozliwosciach
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rozwoju w danej dziedzinie,

- indywidualizuje wymagania edukacyjne,

- wspottworzy Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i realizuje go,

- stosuje najskuteczniejsze formy i metody pracy z uczniem zdolnym,

- motywuje uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych,

- organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidow uzdolnionych i
zainteresowanych przedmiotem,

- jest opiekunem ucznia uzdolnionego kierunkowo,

- zacheca do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- realizuje na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych IPN lub indywidualny
program pracy z uczniem uzdolnionym,

- wspiera uczniéw majacych trudnosci w nauce przedmiotu,

- wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem i rodzicami,

- przekazuje wychowawcom udokumentowane informacje o sukcesach
uczniow,

- wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi edukacje szkolng,

- uczestniczy w szkoleniach podnoszacych efektywnos¢ nauczania.

Zadania opiekuna Interaktywnego Centrum Nauki:

- wspotpracuje z SZWU,

- prowadzi koto naukowe dla lideréw ICN
i zainteresowanych ucznidw,

-organizuje pokazy naukowe dla uczniow naszej szkoty oraz innych szkot
wspierajgcych uzdolnienia,

- promuje ICN w srodowisku lokalnym,

- wspotpracuje z instytucjami naukowymi i edukacyjnymi.

Zadania pedagoga szkolnego:

- wspotpracuje z SZWU,
- uczestniczy w diagnozowaniu uzdolnien,
- obejmuje opieka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

23




- prowadzi zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- wspiera ucznidéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

- prowadzi doradztwo dla nauczycieli i rodzicéw uczniéw zdolnych,

- wspotpracuje z wychowawcami,

- prowadzi zajecia z zakresu skutecznych metod uczenia sie,

- wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng,

- organizuje warsztaty rozwojowe dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

- udziela informacji na temat zajec rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia,

- wskazuje rézne mozliwosci rozwijania zainteresowan,

- prowadzi doradztwo edukacyjne i zawodowe,

- organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng [zatacznik nr 8],

- analizuje losy absolwentdéw [zatgcznik nr 9].

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

- wspotpracuje z SZWU, wychowawcami i nauczycielami przedmiotu,

- rozbudza zainteresowania czytelnicze,

- wspiera uczniow w przygotowaniu do matury, konkurséw, olimpiad,

- prenumeruje prase mtodziezowg i popularnonaukows,

- gromadzi literature naukowa odpowiadajgca zapotrzebowaniu uczniow i
nauczycieli,

- gromadzi literature metodyczna dotyczacg pracy z uczniem zdolnym,

- udziela informacji zrédtowych,

- wspotpracuje z Bibliotekg Pedagogiczng, placowkami naukowymi i
kulturalnymi.

Zadania Samorzgdu Uczniowskiego:

- wspotpracuje z dyrektorem i nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa i
przyjaznej atmosfery w szkole,
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- wspottworzy oferte zajec pozalekcyjnych,
- podejmuje dziatania wspierajgce i promujgce uczniéw zdolnych
(np. festiwal nauki, Szkolny Festiwal Talentéw, wolontariat naukowy).

Zadania rady pedagogicznej:

- wspotpracuje z liderem SZWU,

- wnioskuje o wprowadzenie zmian do Szkolnego Programu Rozwijania
Zainteresowan i Wspierania Uzdolnien,

- decyduje o nominacjach do nagrdd, wyrdznien i stypendiow,

- rozwija swoje kompetencje w zakresie wspierania uzdolnien i
zainteresowan uczniow.

Zadania rady rodzicow:

- wspotpracuje z SZWU,

- wspottworzy koncepcje pracy szkoty,

- opiniuje szkolny program wspierania uzdolnien,

- pozyskuje Srodki na dziatania wspierajgce uzdolnienia,

- przyznaje stypendia uczniom odnoszgcym sukcesy;,

- wspiera materialnie ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Xlll. Wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Szkota scisle wspodtpracuje z rodzicami. Dzieki rodzicom mozemy
organizowac zajecia pozaszkolne (wycieczki klasowe i edukacyjne,
warsztaty naukowe i rozwojowe, wyjazdy na konkursy i olimpiady),
wzbogacac baze dydaktyczng, wspiera¢ finansowo uczniow uzdolnionych i
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej. Rodzice wspieraja
dziatania szkoty w zakresie utrzymania wysokiej frekwencji na zajeciach
oraz motywujg swoje dzieci do nauki i rozwijania zainteresowan,
niejednokrotnie finansujac zajecia pozaszkolne. Szkota stara sie spetniaé
oczekiwania rodzicow w zakresie rozwijania zainteresowan i zdolnosci

uczniow.
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Srodowisko lokalne w szerokim zakresie wspiera dziatania szkoty w
obszarze wspierania uzdolnien i rozwijania zainteresowan uczniow:

e Starostwo Powiatowe w Bolestawcu (organ prowadzgacy szkote)
- wspotpraca w zakresie realizacji potrzeb uczniéw
niepetnosprawnych,
-wspotfinansowanie szczegdlnych wydarzen szkolnych (np. obchody
50-lecia szkoty),
- wspotpraca w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych w szkole.

e Urzad Miasta
- wspotpraca w zakresie realizacji Programu Rzagdowego ,Wyprawka
szkolna” (refundacja zakupu podrecznikéw ),
- wspotpraca w zakresie promocji miasta.

e Powiatowe Centrum Edukacji | Ksztatcenia Kadr
- wspotpraca w zakresie tworzenia oferty konkurséw dla uczniéw
i szkolen dla nauczycieli,
e Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
- wspotpraca w zakresie identyfikacji uzdolnien oraz trudnosci
edukacyjnych ucznidw,
- organizacja konsultacji i spotkan ze specjalistami poradni
dla ucznidw i nauczycieli,
- wspotpraca w zakresie wspierania i edukacji rodzicow,
- przekazywanie wynikow badan ankietowych i podejmowanie
wspolnych dziatan profilaktycznych.

e Centrum Integracji Kulturalnej ,,Orzet”
- wspotpraca w organizowaniu konkurséw i spotkan o charakterze
artystycznym i profilaktycznym.

e Bolestawiecki Osrodek Kultury i Mtodziezowy Osrodek Kultury
- wykorzystanie bogatej oferty zaje¢ do planowania zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
- wspodlne dziatania na rzecz rozwijania i promocji talentéw
(konkursy, koncerty, wystawy),
- uczniowie pasjonujacy sie sztuka filmowa wspottworzg DKF
dziatajacy przy BOKu.
e Kino, Teatr Stary i Muzeum Ceramiki
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- wykorzystanie projektéw edukacyjnych realizowanych w tych
instytucjach do wzbogacenia oferty szkoty w zakresie przedmiotéw
humanistycznych,

- szkolne koto teatralne wystawia przedstawienia na scenie Teatru
Starego.

Biblioteka Miejska i Biblioteka Pedagogiczna

- mtodziez ma mozliwos¢ zaprezentowania przygotowanych w szkole
programow literackich na spotkaniach organizowanych przez
Biblioteke Miejska,

- wspotorganizacja konferencji i spotkan dla nauczycieli,

Panstwowa Szkota Muzyczna

- wykorzystanie oferty PSM do planowania zajeé pozaszkolnych,

- organizacja koncertéw ucznidw Szkoty Muzycznej w naszej szkole.

W rozwijaniu zainteresowan artystycznych naszych ucznidow wspieraja
nas lokalni artysci i pisarze. W szkolnej Galerii

im. M. Twerda organizowane sg wystawy artystyczne i spotkania z
twdrcami.

Powiatowy Zespot Szkot i Placowek Specjalnych w Bolestawcu

- nasi uczniowie organizuja dla uczniow szkoty specjalnej imprezy

okolicznosciowe (Andrzejki, Mikotajki) oraz przedstawienia

teatralne,

- miodziez zainteresowana pedagogikg ma okazje sprawdzi¢ swoje

predyspozycje do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Gimnazja, szkoty podstawowe i przedszkole

- szkota wspétpracuje z innymi placdwkami edukacyjnymi,

organizujac konkursy dla gimnazjalistow, pokazy naukowe dla szkot

podstawowych i gimnazjalnych oraz prowadzac edukacje czytelniczg

i teatralng w Przedszkolu nr 7 ( czytanie i przedstawianie bajek).
Miejski Klub Sportowy i Bolestawieckie Towarzystwo Siatkarskie

- wykorzystanie oferty klubdw w pracy z uczniami
zainteresowanymi rozwojem sportowym,

- wspadlne treningi naszych ucznidow i cztonkéw klubow jako
przygotowanie do zawodow.

Klub Tanca Disco
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- wzbogacenie form lekcji wychowania fizycznego zajeciami
tanecznymi prowadzonymi przez zatozycielke klubu,
- kierowanie na profesjonalne zajecia taneczne chetnych uczniow.

e Wyisze uczelnie
- wykorzystanie programu Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki do
wzbogacenia oferty zaje¢ pozaszkolnych,
- wykfady popularnonaukowe na uczelniach oraz zajecia w Studium
Talent  na Politechnice Wroctawskiej jako dodatkowa forma
przygotowania do konkurséw i egzaminéw maturalnych,
- wspotpraca w zakresie doradztwa edukacyjnego (prezentacje
uczelni w szkole, udziat w dniach otwartych),
- spotkania i warsztaty rozwojowe organizowane w szkole przez
przedstawicieli uczelni (np. SWPS Wroctaw) jako wzbogacenie
szkolnej oferty profilaktycznej i zaje¢ rozwijajgcych,
- patronat Instytutu Filologii Stowianskiej nad szkolnymi projektami
zwigzanymi z batkanskimi korzeniami mieszkaricow Bolestawca i
okolic.

Ponadto szkofta wspodtpracuje z organizacjami spotecznymi ( np. PCK),
organizujac akcje charytatywne z udziatem szkolnych wolontariuszy.
Wspodtpracujemy z fundacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz
miodziezy niepetnosprawnej (np. Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci)
— dzieki tej wspodtpracy mozemy poszerzy¢ oferte dla uczniéw
niepetnosprawnych.

W doradztwie edukacyjnym i zawodowym wspierajg nas — oprdécz wyzszych
uczelni — Powiatowy Urzad Pracy, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w
Bolestawcu, Wojskowa Komenda Uzupetnien w Bolestawcu.
Organizujemy spotkania informacyjne zgodne z oczekiwaniami ucznidw, z
udziatem przedstawicieli ww. instytucji.

IX. Przewidywane rezultaty
Program systematyzuje dziatania szkoty w zakresie wspierania uzdolnien.
Jego realizacja przyczyni sie do podniesienia jakoSci pracy szkoty i tworczej

aktywnosci uczniow i nauczycieli.
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Uczen:

- zna swoje zainteresowania i predyspozycje,

- W procesie uczenia sie wykorzystuje wiedze na temat swojego
stylu uczenia sie, dominacji pétkulowej i rodzaju inteligencji,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach, osiggajac
sukcesy na miare swoich mozliwosci,

- umie prezentowac efekty swojej pracy,

- kreatywnie podchodzi do rozwigzywania problemow,

- korzysta z réznych zrodet wiedzy i wykazuje aktywnos¢ w
zdobywaniu wiedzy,

- efektywnie wspodtdziata w zespole,

- chetnie korzysta z zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- korzysta z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, jesli jest to
wskazane,

- uzyskuje wyzsze wyniki w nauce,

- rozwija swoje umiejetnosci spoteczne, dziatajgc na rzecz klasy,
szkoty lub srodowiska,

- ma ugruntowane poczucie wtasnej wartosci,

- Swiadomie wybiera kierunek dalszej edukacji.

Szkota:

- systematyczny wzrost liczby ucznidow biorgcych udziat w
konkursach i zawodach,

- systematyczny wzrost liczby laureatow i finalistow konkursow
i olimpiad oraz zwyciezcéw zawoddw sportowych,

- wysokie wyniki egzaminu maturalnego,

- duza popularnosci szkoty w srodowisku lokalnym,

- nowoczesne metody pracy z uczniem zdolnym,

- zindywidualizowanie procesu dydaktycznego,

- systematyczne wspieranie ucznia w rozwoju,

- oferta edukacyjna szkoty zgodna z potrzebami uczniéw
i oczekiwaniami rodzicow,

- wysokie, systematycznie podwyzszane kompetencje nauczycieli,

- systematyczny wzrost zainteresowania rodzicodw dziatalnoscig
szkoty,
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- réznorodne formy wymiany doswiadczen dotyczacych wspierania
uzdolnien,

- systematyczne prezentowanie sukcesoéw i talentéw ucznidéw
w szkole i sSrodowisku lokalnym.

X. Zasady monitorowania programu i formy ewaluacji:

Ewaluacja programu bedzie przeprowadzana na dwéch ptaszczyznach:

1. Ocena osiggniec ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach dokonana
na podstawie analizy IKU i sprawozdania wychowawcow.

2. Ocena realizacji programu dokonana przez ucznidw i rodzicéw oraz

nauczycieli dokonana na podstawie ankiet i rozmoéw.

Szkolny Zespdt Wspierania Uzdolnien dokonuje analizy catej dokumentacji
zwigzanej z realizacjg programu.

Roczny harmonogram ewaluacji programu:

Formy ewaluacji Termin Osoby

realizacji odpowiedzialne
1.Analiza wynikéw pazdziernik Wychowawcy klas |
wstepnych testow Lider SZWU

diagnozujgcych
zainteresowania i

uzdolnienia.

2.Analiza wynikow listopad Nauczyciele
diagnoz kierunkowych. przedmiotu
3. Analiza wynikow styczen Nauczyciele
testow dodatkowych przedmiotu,
diagnozujacych

predyspozycje i

uzdolnienia kierunkowe.
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4.Analiza wynikow
probnych matur.

5. Analiza uczestnictwa
ucznidw w zawodach,
konkursach i
olimpiadach.

6.Ankieta korncowa
oceniajgca realizacje
programu

dla ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

7.Analiza wynikow
konkurséw, olimpiad i
zawodow oraz wynikéw
nauczania.

8. Analiza wynikéw
matur.

9. Modyfikacja programu

styczen/
luty

luty

maj/
czerwiec

czerwiec

sierpien

sierpien/
wrzesien

Wychowawcy

Nauczyciele
przedmiotu

Lider SZWU

Lider SZWU

Lider SZWU

Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

Lider SZWU
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XI. Wykaz aktéw prawnych

Wykaz obecnie obowigzujgcych aktéw prawnych dotyczacych wspierania
uzdolnien:

1. Art. 1 pkt. 6 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.
U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, ze zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia
2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19
grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002r. Nr 3, poz. 28).

4, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9
kwietnia 2002r. w sprawie zasad i warunkdw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z
2002r. Nr 56, poz. 506).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz.532).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkurséw, turniejéw i olimpiad (Dz. U. Nr 13, poz.125).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. 2010 nr 228 p0z.1490).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. 2013 r., poz. 957).
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XIl. Zataczniki
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